LEI N° 4.148, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013

Estabelece o Quadro Unico de Pessoal da Camara
Municipal de Vereadores de Francisco Beltrdo,
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Valorizagdo do Servidor Publico (PCCVSP)
ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de
Vereadores de Francisco Beltrdo e da outras
providéncias.

PAULO VALDIR GROHS, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Francisco Beltrao, Estado do Parana.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, promulgo a
seguinte lei:

CAPITULO |

DO CONCEITO, FUNDAMENTOS E CRITERIOS DO PCCVSP DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE FRANCISCO BELTRAO

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo do Servidor
Publico da Camara Municipal de Francisco Beltrdo, denominado PCCVSP, para os
servidores municipais ativos e inativos com direito a paridade de vencimentos.

Art. 2° - O PCCVSP da Camara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrao
fundamenta-se nos principios da qualificacao profissional e avaliacdo de desempenho, com a
finalidade de assegurar continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico,
observados os critérios e regras inscritos nesta Lei.

Art. 3° - O PCCVSP estimulara a evolugao funcional, com remuneragéo digna e
condi¢gbes adequadas de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - Os avancgos por tempo de servigo e por grau de escolaridade previstos nesta
Lei se aplicardo somente apds cumprido o estagio probatério, nos termos do artigo 19;

Il - A promocgao por grau de escolaridade promovera avangos na tabela geral de
vencimento-base do cargo publico exercido pelo servidor, limitada a 03 (trés) avancos
durante a carreira, com intersticio minimo de 01 (um) ano entre os mesmos;

[ll - A progressao por tempo de servico promovera avancos na tabela geral de
vencimento-base do cargo publico exercido pelo servidor durante o efetivo exercicio do
cargo, com intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses entre os mesmos.



CAPITULO I
DO QUADRO UNICO DE PESSOAL

Art. 4° - O Quadro Unico de Pessoal é integrado pelos cargos de Provimento
Efetivo e cargos de Provimento em Comiss&o.

Paragrafo unico. Devera ser observada a relacdo de proporcionalidade entre o
numero de cargos efetivos nomeados e o numero de cargos comissionados nomeados.

Art. 5° - Os cargos de Provimento Efetivo, estabelecidos por esta Lei, serdo
providos por concurso publico de provas ou provas e titulos, estando relacionados o numero
de vagas e o nivel no Anexo |, as atribuicbes a serem desempenhadas no exercicio dos
cargos no Anexo Il e os vencimentos no Anexo Ill.

Art. 6° - Os cargos de Provimento em Comissdo, estabelecidos por esta Lei,
destinam-se a atender encargos de diregdo e assessoramento e sdo de livre escolha,
nomeacao e exoneracgao do Presidente do Poder Legislativo, devendo sua escolha recair em
pessoas que possuam experiéncia administrativa e habilitacio profissional e satisfagcam os
requisitos gerais para investidura no servigo publico, estando relacionados o numero de
vagas e o nivel no Anexo IV, as atribuicbes a serem desempenhadas no exercicio dos
cargos no Anexo V e os vencimentos no Anexo VI.

Art. 7° - A carga horaria para os cargos de Provimento Efetivo e cargos de
Provimento em Comissdo sdao de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de
Técnico em Informatica, que sera de 20 (vinte) horas semanais. (Redagado dada pela Lei n°
5.260 de 22 de outubro de 2025).

Paragrafo unico. Fica assegurado o direito a ampliagao definitiva de carga horéria
para 40 (quarenta) horas semanais aos cargos de Advogado e Contador, com os respectivos
reflexos nos vencimentos.

Art. 8° - Aos servidores efetivos colocados em regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva, sera concedida gratificagdo mensal, fixada por Decreto do Presidente
do Poder Legislativo, variando de 10% a 80% (dez a oitenta por cento) calculado sobre o
respectivo vencimento base.

Paragrafo unico. Para servidores do mesmo cargo, o percentual de gratificagao,
quando concedido, devera ser de igual percentagem.

SEGAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - A abertura de concurso publico para preenchimento de vagas do quadro
permanente de pessoal da Camara Municipal depende de prévia autorizagdo do Plenario.

Art. 10 - A nomeagao para cargo a ser provido em carater efetivo depende de
habilitacdo prévia em Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre os concorrentes, que nao sejam
expressamente estabelecidas em Lei.



Paragrafo unico. O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos e sera
realizado em tantas fases, ou etapas, quantas necessarias a adequada afericdo da
capacidade técnica do candidato sendo, permitida a aplicacdo das seguintes modalidades de
provas, considerando a natureza e complexidade de cada cargo:

| - prova tedrica objetiva;

Il - prova tedrica discursiva;

[l - prova pratica;

IV - prova de aptidao fisica;

V - avaliagao psicrométrica e de personalidade;

VI - avaliagdo anatomopsicofisiolégica.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 1.° - As condigbes de realizagdo do concurso serdo fixadas em Edital de
Concurso, publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 2.° - A lista contendo a classificagao final dos candidatos sera homologada
através de Decreto Legislativo expedido pelo Presidente da Céamara Municipal de
Vereadores, depois de encerrados 0s prazos recursais.

§ 3.° - A convocacao dos aprovados, conforme classificagdo homologada, sera
publicada através de Edital de Convocacao onde constardo o nome do candidato convocado,
o cargo efetivo com a indicagéo do Nivel, o numero do Edital de Concurso e o prazo de 30
dias para habilitar-se a nomeagao sob pena de ser declarada sua desisténcia tacita.

SEGAOIII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 12 - Sdo pré-requisitos para o ingresso no servigo publico municipal para
provimento de cargo efetivo, além da aprovagdo em concurso publico:

| - nacionalidade brasileira - ou estrangeira desde que atendidos os requisitos
estabelecidos na Lei Organica Municipal,

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
lIl - a quitagdo com as obrigagdes militares e as eleitorais;
IV - aptidao fisica e mental;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;



VI - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIl - possuir aptidao para o exercicio da fungao;

VIl - ter atendido as condi¢cdes especiais prescritas para determinados cargos ou
carreiras.

§ 1.° - As atribuicbes do cargo permitem a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos na legislagéo brasileira.

§ 2.° - Fica garantido o provimento de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
de cada cargo, as pessoas portadoras de necessidades especiais, aprovadas em concurso
publico, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com sua condigdo fisica e mental.

§ 3.°- Os cargos publicos serao providos através de:

a) Aprovagao em Concurso Publico;

b) Readaptacéo;

¢) Reintegracao;

d) Aproveitamento;

€) Reconducéo;

f) Remocgéo.

SECAO llI
DA NOMEAGAO

Art. 13 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante Decreto de
Nomeacao, expedido pelo Presidente do Poder Legislativo, devidamente publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 14 - O Decreto de Nomeacao devera conter:

a) o numero do Edital de Concurso Publico em que fora aprovado o nomeado e o
numero do Edital de Convocacéo;

b) a identificagdo do futuro ocupante do cargo vago;
c) o carater da investidura;

d) a nomenclatura do cargo, bem como a indicagéo do nivel inicial de vencimento-
base em que se dara o provimento do cargo;

e) a data a partir da qual o servidor estara nomeado;

f) o prazo para que o nomeado tome posse e inicie o exercicio das fungdes e
atribui¢cdes do cargo, sob pena de desisténcia tacita.



Art. 15 - Para a investidura em acumulacdo, serdo observadas, ainda, as
limitagbes estabelecidas na Constituicado Federal.

Art. 16 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 17 - A nomeagado de servidor publico municipal em carater probatério ou
efetivo é ato exclusivo do Presidente do Poder Legislativo consistente em atribuir cargo
publico a uma determinada pessoa.

§ 1.° - A nomeacgdo para cargo do quadro permanente depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacédo e o prazo de validade do concurso.

§ 2. ° - A nomeacao do servidor dar-se-a no nivel inicial do Cargo, e na classe
correspondente ao grau de escolaridade exigido no Edital de Concurso Publico.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 18 - Posse é o ato pelo qual o nomeado manifesta, pessoal e expressamente,
sua vontade de aceitar as atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e as retribuicbes
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

§ 1.° - A posse ocorrera dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacdo, sob pena de ser considerado tacitamente desistente,
ressalvado motivo de forga maior, devidamente comprovado administrativamente.

§ 2.° - No ato da posse o servidor apresentara ao 6érgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual e a declaracdo de bens e rendimentos e ou
declaracao de imposto de renda protocolado junto a Receita Federal do Brasil referente ao
exercicio imediatamente anterior ao da posse.

SEGCAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés (3) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade para o cargo efetivo serdo objeto de avaliagdo, onde poderéo ser
observados os seguintes requisitos:

| - relacionamento interpessoal;

Il - qualidade do trabalho;

Il - zelo por materiais e equipamentos;

IV - cooperagao;



V - zelo pela moralidade;
VI - eficiéncia nas tarefas do cargo;

VII - assiduidade;

VIII - pontualidade;

IX - disciplina;

X - iniciativa;

XI - produtividade;

Xll - responsabilidade;

XIII - dominio metodoldgico e de conteudos.

§ 1.° - A avaliagcao especial de desempenho em estagio probatdrio sera realizada
por comissdo especialmente designada para tal fim mediante Portaria do Presidente do
Poder Legislativo.

§ 2.° - A comissao sera composta pela chefia imediata pertencente ao quadro
permanente da Camara Municipal e por dois servidores estaveis.

§ 3.° - No Processo de Avaliagcdo de Desempenho no Estagio Probatério far-se-a
a avaliagdo de desempenho funcional, segundo padrbes objetivos de afericdo, a fim de que
se avaliem as reais condigdes de aptiddo e desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo,
ficando em cada avaliagao periddica, assegurado o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal.

§ 4.° - Nas hipoteses de interrupgdo do estagio probatério por razées que néo
importem em exoneragao, inclusive na hipdtese de gozo de licengas legais, este devera ser
complementado, salvo no caso do servidor ocupar cargo em comissao ou funcdo de
confianga, em que seja exigida formagao profissional compativel aquela do cargo efetivo.

§ 5.° - A aquisicao da estabilidade ocorrera mediante a realizagdo da Avaliagao
Especial de Desempenho pela Comissao constituida para tal finalidade, onde sera apurado o
cumprimento dos requisitos relacionados nos incisos de | a Xlll deste artigo, ficando
assegurados o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal.

§ 6.° - A avaliagao do servidor em estagio probatério ndo prejudica a imposigao de
eventuais sancgbes disciplinares previstas nesta lei, para as quais serao adotados os
procedimentos legais previstos no Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 7.° - Para que o servidor seja aprovado no estagio probatério e permanega no
servigo publico tera que atingir no minimo 70%, ou 252 pontos, na avaliagido de desempenho,
com base na valoragao estabelecida no Anexo VIII.



SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 20 - O servidor que vier a ocupar cargo de provimento em comissdo, na
qualidade de agente publico ou politico, sera afastado do cargo efetivo de que é ocupante,
podendo optar pelos vencimentos do cargo de provimento em comissdo, ou permanecer com
os vencimentos do cargo efetivo.

§ 1.2 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo em comissao podera
ser substituido quando afastado do cargo em razdo de férias, licengas ou impedimentos
temporarios por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

§ 2.° - O substituto percebera o vencimento-base equivalente ao respectivo cargo
em comissao, na proporcao dos dias em que ela ocorrer.

Art. 21 - Fica garantida a contagem de prazo para obtenc&o de progressao por
tempo de servigo e o deferimento de pedido de avango por grau de escolaridade durante o
periodo em afastamento, devendo o servidor contribuir sobre os avancgos incorporados junto
ao RPPS (PREVBEL), durante o periodo em afastamento.

SEGAO VII

DA ESTABILIDADE

Art. 22 - O servidor habilitado em concurso publico, nomeado e empossado em
cargo do quadro efetivo adquire estabilidade ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 23 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de Sentencga
judicial transitada em julgado, ou mediante decisdo em Processo Administrativo Disciplinar
em que lhe seja assegurada o contraditério e a ampla defesa.

SEGAO VIl
DAS PROMOGOES E PROGRESSOES
Art. 24 - O sistema de promogdes e progressdes € o conjunto de incentivos
proporcionados pelo Poder Legislativo Municipal para estimular o aperfeicoamento e valorizar
a dedicagao funcional, objetivando a constante profissionalizagdo dos recursos humanos

disponiveis, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico prestado a populagao.

Paragrafo unico. Os incentivos mencionados no caput dar-se-do mediante
progressao horizontal, conforme definido no artigo 87.

Art. 25 - Ficara suspensa a contagem de prazo para fins de obtencédo do direito
aos avancos horizontais:

| - Ao servidor que sofrer penalidade administrativa, apds transito em julgado, no
intersticio da avaliagédo corrente, durante o periodo de cumprimento da penalidade;



Il - Ao servidor licenciado para tratar de interesses particulares, no intersticio da
avaliacdo corrente, durante o periodo em que estiver afastado de suas fungdes.

SECAO IX
DO REMANEJAMENTO E READAPTAGAO

Art. 26 - Remanejamento é a mudanca temporaria, ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, ou definitiva de fungao ou local de trabalho, que visa minimizar a repercussao
das condi¢cdes ambientais desfavoraveis a saude do servidor no exercicio do cargo ou
restricdo de atividades, de forma a assegurar a preservacdo das condi¢des laborativas
residuais.

Paragrafo unico. Ao final do remanejamento, se temporario, o servidor submeter-
se-a a avaliacao da Equipe Técnica de Reabilitagdo Profissional, que recomendara:

| - retorno ao exercicio regular das fungdes do cargo, no caso de recuperagao das
condi¢bes de saude;

Il - renovagdo do remanejamento, se as condicbes de saude assim o
recomendarem;

[l - remanejamento definitivo;

IV - readaptacdo, se neste caso subsistir tho somente capacidade laborativa
residual.

Art. 27 - Readaptagao consiste na mudanca de cargo decorrente da inaptidao
definitiva do servidor para o cargo originario, visando o aproveitamento de sua capacidade
laborativa residual.

§ 1.° - Sera readaptado o servidor que apresentar modificagbes em seu estado de
saude fisica e/ou mental, comprovadas em pericia médica, que inviabilizem a realizagao de
atividades consideradas essenciais ao cargo original.

§ 2.° - A readaptagao ocorrera para cargo com atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, podendo ser em nivel igual ou inferior ao inicial e obedecera a habilitacdo legal
exigida.

§ 3.° - O aproveitamento dar-se-3a, tanto quanto possivel, em cargo equivalente
por sua natureza e vencimento-base aquele que o funcionario ocupava quando foi posto em
disponibilidade.

§ 4.° - Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento-base inferior ao
ocupado anteriormente tera o funcionario direito a diferenca.



SEGCAO X
DA REINTEGRAGAO

Art. 28 - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua
demisséo por decisédo judicial transitada em julgado, ou administrativa.

Paragrafo unico. Estando provido o cargo, o eventual ocupante sera lotado em
outro de atribuicdes e vencimento-base compativeis com o até entdo ocupado, ou posto em
disponibilidade com remuneragéo integral.

SEGAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29 - Extinto o cargo ou declarada por lei complementar a sua desnecessidade,
o servidor estavel que o ocupava ficara em disponibilidade, com remuneracao integral.

Paragrafo unico. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimento-base compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da respectiva
comunicagao, salvo se houver justo impedimento.

SEGAO Xl
DA RECONDUGCAO

Art. 31 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, mediante a existéncia de vaga, e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo do mesmo ente publico;

Il - reintegracdo do anterior ocupante, mediante decisao judicial transitada em
julgado.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo anterior o servidor sera
aproveitado em outro de atribuicdes e vencimento-base compativeis com o anteriormente
ocupado.

SEGAO Xlll
DA VACANCIA

Art. 32 - A vacancia do cargo publico decorrera de:



| - exoneragao;

Il - demisséo;

[l - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 33 - A exoneracgao do servidor do quadro permanente dar-se-a a pedido ou de
oficio.

§ 1.° - A exoneragdo de oficio sera aplicada:

| — quando o servidor efetivo ndao entrar no exercicio do cargo no prazo
estabelecido;

Il — quando o servidor efetivo ndo satisfizer as condi¢cbes do estagio probatério;

[l — por perda do cargo, para atender aos limites constitucionais sobre gastos com
pessoal, mediante indenizacao, na forma da lei complementar federal.

§ 2.° - A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungao de confianga
dar-se-a:

| — a juizo da autoridade nomeante;
Il — a pedido do proéprio servidor.

Art. 34 - O servidor sera demitido através de Processo Administrativo Disciplinar
ou por decisao judicial transitada em julgado.

SEGAO XIV
DA REMOGAO
Art. 35 - Remocéo € o deslocamento do servidor do quadro efetivo de um cargo
para outro, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro e do mesmo grupo

ocupacional.

§ 1.° - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administragao.

§ 2.° — Em ambos os casos, a remogao devera ser motivada.



SECAO XV
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 36 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor com o respectivo cargo, de
um 6rgao para outro, da administracao direta ou indireta, observado o interesse publico e os
seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimento-base entre os cargos;

lIl - manutengao da esséncia das atribuicbes do cargo ocupado anteriormente;

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - manutengdo no mesmo grupo ocupacional.

§ 1.° - A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, exclusivamente nos casos de reorganizagao
decorrente de extingdo ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 2.° - Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos
29 e 30.

SECAO XVI
DA CESSAO

Art. 37 - O Poder Legislativo Municipal podera, mediante solicitagao
fundamentada, ceder servidores estaveis do quadro permanente, condicionada a anuéncia
destes, a 6rgdos da Administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado do Parand, de
Municipios deste mesmo Estado e de entidades educacionais, assistenciais ou filantrépicas
conveniadas com o Municipio de Francisco Beltrao/PR, por tempo determinado, sem
vencimentos ou qualquer outro tipo de Onus para o cedente, salvo se a despesa
correspondente estiver autorizada na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual e se demonstrado excepcional e relevante interesse publico na cessao.

Art. 38 - O servidor do quadro permanente também podera ser cedido, nas
seguintes hipoteses:

| - provimento de cargo em comissdo na administracdo direta e indireta do
Municipio;

Il - provimento de cargo em comissao ou nomeagdo em cargo de direcdo em
empresa publica ou sociedade de economia mista da Unido, do Estado do Parana e de
Municipios deste mesmo Estado.



Paragrafo unico. A cessdo prevista neste artigo dependera de anuéncia do
Presidente do Poder Legislativo, mediante a emissao de ato préprio e com exposigao
fundamentada.

Art. 39 - Ao servidor que vier a ser cedido nos termos dos arts. 37 e 38, fica
assegurada a Avaliacao de Desempenho, para fins de concessao de avangos por tempo de
servico ou por grau de escolaridade, na forma prevista neste PCCVSP, que sera realizada
pelo superior hierarquico do ente publico ou instituicdo a que estiver cedido.

Paragrafo unico. A evolucéao funcional prevista nesta Lei sera implementada:

| - para os servidores cedidos com 6nus para o cedente, quando cumpridas as
condicbes previstas neste PCCVSP;

Il - para os servidores cedidos sem 6nus para o cedente, na data de retorno do
servidor ao 6rgéo ou entidade de origem, desde que cumpridas as condi¢gdes previstas neste
PCCVSP.

Art. 40 - Constitui condigdo para a cessdo a continuidade das contribuicbes a
previdéncia Social, inclusive da quota patronal.

Paragrafo unico. Na hipétese da cessao sem 6énus para o cedente, a contribuigdo
previdenciaria ficara a cargo do ente ou 6rgao de destino.

SECAO XVII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 41 - A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei atende aos
requisitos de cada fungdo e nao ultrapassara o limite de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) semanais, ressalvadas hipéteses de compensacdo de jornada ou regime
diferenciado, previsto em legislagéo propria.

Art. 42 - A jornada de trabalho podera ser reduzida, a requerimento do servidor,
com a proporcional reducido da remuneracgao, ou modificada, a critério da administracao, sem
prejuizos a sua remuneragao, sempre que essa medida for necessaria, em caso de servidor
estudante ou de outras situagdes especiais, observado o interesse publico.

Art. 43 - As compensacdes de jornada poderdo ocorrer mediante autorizag&o
prévia, na proporcdo de uma hora compensada por uma hora trabalhada,
independentemente se em dias Uteis, feriados ou descanso semanal remunerado.

Art. 44 - O servidor sera obrigado a comunicar a sua chefia imediata, no proprio
dia em que, por doenca ou por forga maior, ndo puder comparecer ao servigo, salvo em
situagdes em que estiver impossibilitado, desde que seja devidamente comprovado.

§ 1.° - Quando o atestado médico for superior a 02 (dois) dias, o servidor devera
se submeter a avaliagdo do médico perito indicado pela Céamara Municipal, dentro do prazo
de validade do referido atestado.



§ 2.° - A avaliagdo médica, em caso da impossibilidade de locomog¢éo do servidor,
podera ser realizada na residéncia deste ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 3.° - As faltas ao servico por motivo de doenca serdo justificadas mediante
atestado médico, para fins disciplinares e de pagamento.

§ 4.° - Considera-se atestado aquele subscrito por profissional médico, no
exercicio de suas atividades no momento de atendimento do servidor, emitido por
profissional habilitado, sendo obrigatéria a indicagdo da CID referente a prescricdo de
afastamento temporario.

Art. 45 - Sera concedido repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos, e nos feriados civis ou religiosos.

§ 1.° - Aremuneracao do repouso semanal correspondera:
| - para os que trabalham por més, a de um dia de servico;
Il — para os que trabalham por hora, a sua jornada normal de trabalho.

§ 2.° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
que tiver o seu vencimento pago como mensalista.

§ 3.° - No trabalho realizado em dia destinado ao repouso semanal remunerado,
inclusive quanto aos dias feriados civis e religiosos, a remuneragao sera paga em dobro,
salvo se concedida folga compensatéria em outro dia.

§ 4.° - Fica autorizado o gozo do repouso semanal remunerado em dia da semana
diferente ao domingo, porém, neste caso, o espago de tempo entre uma e outra folga néo
sera superior a 7 (sete) dias.

§ 5.° - Ocorrendo o trabalho em 07 (sete) dias consecutivos sem folga, o 7.°
(sétimo) dia sera remunerado em dobro.

Art. 46 - Os servidores do quadro efetivo submeter-se-do a controle de ponto, que
podera ser manual, mecanico, eletrénico ou biométrico, a critério da Administracdo, onde
serao registrados os horarios de entrada e saida, bem como de intervalo, este se houver.

§ 1.° - O registro de ponto podera ser dispensado pelo dirigente do érgéo ou da
entidade, mediante decisao fundamentada, se as condigbes da prestacao de servigcos pelo
servidor dificultarem ou impossibilitarem o procedimento, ou quando o servidor receber
gratificagéo por tempo integral ou dedicagéo exclusiva.

§ 2.° - Para fundamentar os casos previstos no §1.°, os cartdes ponto deverao
conter a assinatura da chefia imediata, justificando através de memorando no fechamento da
folha as referidas situagoes.



SEGAO XVl
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 47 - Considera-se tempo de servigo todo aquele em que o servidor tenha
estado a disposicdo da Camara Municipal de Vereadores, prestando-lhe seus servigos e
deste percebendo remuneracgao.

Art. 48 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, através
de certidao oficial de tempo de servico.

Art. 49 - Além das auséncias ao servigo do art. 129, desta lei, serdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;
Il — licenga para tratamento de saude;
lIl — licenga por acidente em servico;
IV — licenga para dirigir cooperativa, associagéo ou sindicato da categoria;
V — licenca prémio por assiduidade;
VI — licengca maternidade;
VIl — licenca para o servico militar;
VIII — licenga para exercicio de cargo eletivo;
IX — atuacdo como Conselheiro Tutelar;
X — cesséo.
SEGAO XIX

DAS LICENCAS
Art. 50 - Conceder-se-a ao servidor do quadro efetivo as seguintes licencgas:
| - para dirigir o sindicato da categoria;

Il - para dirigir a Associagdo dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco
Beltrao;

Il - licenga prémio por assiduidade;

IV - para tratar de interesses particulares;



V - para tratamento de saude;
VI - a gestante e a adotante;
VII - por acidente em servico;
VIII - por motivo de doengca em pessoa da familia;
IX - para o servigo militar;
X - para atividade politica;
Xl| - para exercer cargo eletivo.
SUBSECAO |

DA LICENGA PARA DIRIGIR COOPERATIVA, ASSOCIAGAO
OU SINDICATO DA CATEGORIA

Art. 51 - O servidor do quadro permanente podera ser licenciado para:

| - dirigir o sindicato de representacao dos servidores do Municipio, sem limite de
mandatos;

Il - dirigir a Associacdo dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco
Beltrao/PR por, no maximo, dois mandatos consecutivos;

Il - dirigir cooperativa de servidores publicos do Municipio de Francisco
Beltrao/PR, limitada a 02 (dois) anos de exercicio do cargo de presidente.

Art. 52 - A licenca sera concedida:

| - a 1 (um) servidor, para dirigir o sindicato da categoria, eleito pela entidade
sindical, com remuneracao;

I - a 1 (um) servidor, para dirigir a Associagao dos Servidores Publicos do
Municipio de Francisco Beltrao/PR, eleito e/ou indicado pela entidade, com remuneracéo;

Il - a1 (um) servidor, para dirigir cooperativa desde que eleito em Assembléia e
observado o prazo do inciso lll, do artigo 51.

§ 1.° - O servidor sera exonerado do cargo em comissao ou fungao gratificada
antes do inicio da licenca.

§ 2.° - A remuneracgdo dos servidores licenciados, de que tratam os incisos |, Il e
Il correspondera ao vencimento-base acrescido das vantagens e auxilios devidos e previstos
nesta norma.
SUBSEGAO Il

DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE



Art. 53 - Apos cada 60 meses de efetivo e ininterrupto exercicio no servigo publico
municipal, o servidor do quadro permanente fara jus a 3 (trés) meses de licenga remunerada,
a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1.9 - As faltas individuais injustificadas ao servigo, retardardo o periodo aquisitivo
da licenga prémio por assiduidade, na propor¢édo de 1 (um) més para cada falta.

§ 2.° - Em caso de penalidade disciplinar de suspensdo, o periodo aquisitivo da
licenca prémio por assiduidade ficara retardado na proporcéo de 2 (dois) anos para cada
penalidade aplicada.

§ 3.° - O servidor sera exonerado do cargo em comisséo ou funcédo de confianga
antes do inicio da licenga.

Art. 54 - Sera suspensa a contagem de tempo para efeito de aquisigéo do direito a
licenca-prémio por assiduidade durante os periodos em que o servidor afastar-se de seu
cargo em virtude de licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneragao.

Art. 55 - O direito a licenca-prémio por assiduidade podera ser exercido a qualquer
tempo, a requerimento do interessado, desde que atendido o interesse do servigo publico, de
modo ainda que possa ser usufruida integralmente antes da aposentadoria.

§ 1.° - A licenga-prémio por assiduidade podera ser usufruida em até 03 (trés)
periodos, ressalvado o interesse publico, ficando a critério do interessado o momento da
fruicdo, desde que se manifeste através de requerimento ao Presidente da Camara
Municipal, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2.° - O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio por
assiduidade nao podera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotagao da entidade.

Art. 56 - Mediante requerimento do servidor, desde que haja interesse da
Administracao, podera ser convertida a licenca-prémio em abono pecuniario, o que se dara a
titulo de indenizacéo.

Paragrafo unico. Tal indenizacdo, no entanto sé ocorrerd se o servidor tiver
cumprido todas as determinagdes legais, e esta for de interesse da Administragao.

Art. 57 - No ato da concessao da aposentadoria por invalidez permanente e
pensao por morte do servidor publico, acaso a licenga prémio por assiduidade nao tenha sido
gozada ou convertida em abono pecuniario, sera ela indenizada de oficio pela Administragéo,
e dar-se-a até a data da concessao do beneficio previdenciario.

SUBSECAO llI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 58 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor do quadro

permanente, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.



Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou a critério da Administracdo fundamentado no interesse publico, mediante
convocagao, publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 59 - Ao servidor do quadro permanente, cujo cénjuge for servidor federal,
estadual ou municipal e tiver sido mandado servir, ex oficio, em outro ponto do territorio
nacional, ou no estrangeiro, sera concedida licengca sem remuneracao, pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, desde que atendido o interesse publico.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente
instruido, nos termos do artigo 58.

Art. 60 - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior, independentemente dela ter sido concedida por ato discricionario da
Administracado ou em face do cOnjuge ter sido mandado servir, ex oficio, em outro ponto do
territério nacional, ou no estrangeiro.

Paragrafo unico. Durante o gozo da licenca prevista nesta subsecao, fica vedada
a contagem de tempo relativa ao periodo de realizagdo de estagio probatorio, licenga prémio,
gratificacido natalina, férias, avancos por tempo de servico, quinquénios e aposentadoria.

SUBSEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 61 - Sera concedida licenga para tratamento de saude ao servidor do quadro
permanente incapacitado ao trabalho, respeitados os seguintes critérios:

| — o afastamento pelo prazo inferior a 02 (dois) dias dar-se-a mediante
apresentacao de atestado médico;

Il — o afastamento superior a 02 (dois) dias, dar-se-a mediante avaliagédo por
médico-perito vinculado a Area de Medicina e Seguranga do Trabalho, a quem incumbira
emitir o correspondente laudo.

Art. 62 - Sempre que necessdéria, a inspecao médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 63 - O médico do trabalho ou médico-perito, a seu respectivo critério, podera,
a qualquer tempo, no curso da licenga para tratamento de saude, fixar data na qual o
servidor, ou seu familiar, deva se submeter a avaliacgdo médica intermediaria de suas
condicoes de saude.

§ 1° - O servidor que, apés notificado, se recusar a se submeter as avaliagbes
médicas intermediarias tera sua licenga para tratamento de saude suspensa, até o periodo
maximo de 30 dias, quando podera ser declarado o abandono tacito do cargo que ocupa e
determinada a instauracao de processo administrativo disciplinar para fins de exoneracgao.

§ 2° - Durante o periodo a que se refere o paragrafo anterior, o servidor sera
considerado licenciado, sem direito a qualquer remuneragao.



Art. 64 - O servidor do quadro permanente em licenca para tratamento de saude
recebera durante o periodo de afastamento, o vencimento-base acrescido das vantagens e
auxilios devidos e previstos nesta norma.

Art. 65 - O servidor, no curso da licenca para tratamento de saude, abster-se-a de
exercer qualquer atividade eventual ou de carater continuo, a titulo oneroso ou gratuito, que
possa interferir ou retardar sua recuperacéao, sob pena de cassacao imediata da licenca.

Art. 66 - O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude por periodo
igual ou superior a 02 (dois) anos insusceptivel de recuperacao para sua atividade habitual,
devera submeter-se a processo de reabilitagcao profissional para exercicio de outra atividade,
ou quando considerado n&o recuperavel sera aposentado por invalidez permanente.

§ 1° - O laudo de aposentadoria por invalidez devera indicar o CID da doenca da
qual o servidor é portador, bem como atestar sua incapacidade definitiva para o labor e a
forma de seus proventos (proporcionais ou integrais) de acordo com a Constituicao Federal e
a legislacdo municipal especifica.

§ 2° - O laudo médico devera ser elaborado por uma junta médica oficial que
ateste que o servidor esta incapacitado para qualquer tipo de labor de forma definitiva.

Art. 67 - O servidor do quadro permanente podera obter licenga por motivo de
doenga do cbnjuge ou companheiro, dos filhos, dos enteados menores sob guarda tutelar e
dos pais, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente ao exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
parecer médico-social.

§ 1° - A licenga sera concedida por até 30 (trinta) dias prorrogavel pelo mesmo
periodo, com a remuneragao prevista ao quadro permanente, incluidos os auxilios.

§ 2° - Excedendo o periodo inicial, o servidor ficara licenciado sem remuneracgao,
conforme artigos 58 a 60, por até 90 (noventa) dias.

Art. 68 - E vedado ao servidor do quadro permanente requerer licenca para
tratamento de saude durante o gozo de férias, inclusive para assisténcia pessoal prevista no
artigo 67.

SUBSECAO V

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 69 Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao correspondente ao vencimento base acrescido
das vantagens e auxilios devidos e previstos nesta norma e da compensagao financeira
prevista na alinea ‘c’ e ‘d’ do inciso Il do artigo 92 desta Lei. (Redacao dada pela Lei n°
4.981 de 2023)



§ 1.° - O direito a licenga podera ser exercido desde o 28° (vigésimo oitavo) dia
anterior a data prevista para o parto, mediante a apresentacéo de atestado médico.

§ 2.° - Caso o parto ocorra antes do inicio da licencga, a servidora tera direito aos
180 (cento e vinte) dias previstos neste artigo, a partir do nascimento.

§ 3.° - Compete ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Francisco Beltrao o pagamento do auxilio-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, sendo de competéncia da Camara Municipal o pagamento do referido
auxilio pelo periodo remanescente.

Art. 70 - No caso de natimorto, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a
servidora sera submetida a avaliagdo médica, e se julgada apta, reassumira o exercicio do
cargo.

§ 1.° - Idéntica regra adotar-se-a a servidora cujo filho falecer no prazo de até 15
(quinze) dias do seu nascimento.

§ 2.° - No caso de aborto espontaneo atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 71 - A servidora que adotar ou tiver a guarda judicial de crianca, ser&o
concedidos licenga remunerada para a adaptacdo do adotado ao novo lar na seguinte
proporgao:

I.  por 180 dias para criangas de até um ano de idade;

II.  por 90 dias para criangcas de um ano e um dia até quatro anos de idade;

lll.  por 45 dias para criangas de quatro e um dia até oito anos de idade.

Paragrafo unico. Idéntica licenga conceder-se-4 ao servidor do sexo masculino
que conste como Unico adotante.

Art. 72 - Para amamentar o proprio filho, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, ao intervalo de uma hora, que podera ser parcelado em dois periodos
iguais de meia hora.

SUBSEGAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 73 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, sendo computado o

vencimento-base acrescido das vantagens e auxilios devidos e previstos nesta norma, o

servidor do quadro permanente acidentado em servicgo.

Art. 74 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo exercido.

Art. 75 - O nexo causal devera ser estabelecido no prazo de dez dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.



Art. 76 - Os acidentes de trabalho serdo registrados junto ao Controle Interno,
acompanhado do respectivo laudo pericial.

Art. 77 - Aplicar-se-do a esta licenga, no que couberem, os critérios e condicboes
previstos em face da licenca para tratamento de saude.

SUBSEGAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 78 - Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar sera concedida
licenga a vista de documento oficial.

§ 1.° - Do vencimento-base do servidor sera descontada a importancia percebida
na qualidade de incorporado, salvo se fizer opgéo pelas vantagens remuneratérias do servigo
militar.

§ 2.° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7 (sete)
dias para reassumir o exercicio do cargo sem perda do vencimento-base.

SUBSEGAO Vi
DA LICENCA ELEITORAL

Art. 79 - O servidor do quadro permanente tera direito a licenca, sem
remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da realizagdo do pleito eleitoral, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse, sem prejuizo da correspondente remuneragdo, mediante comunicacgao,
por escrito, do afastamento.

SUBSEGAO IX
DA LICENCA PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 80 - O servidor do quadro permanente empossado, ou nomeado, para cargo
eletivo sera afastado com prejuizo da remuneragéo.

§ 1.° - Se Prefeito ou Vice-Prefeito de Francisco Beltrao, podera optar pela
remuneragédo do quadro permanente.

§ 2.° - Se Vereador de Francisco Beltrao, e havendo compatibilidade de horarios,
podera acumular os cargos, bem como a sua remuneragao com o subsidio.

§ 3.° - Se Vereador de Francisco Beltrdo, e ndo havendo compatibilidade de
horarios, sera afastado do cargo, podendo optar pela remuneragao.



Art. 81 - Em todos os casos de afastamento para o exercicio de cargo eletivo, o
servidor continuara contribuindo para o regime previdenciario do Municipio, com base na sua
remuneragao do cargo efetivo, ficando garantida a contagem de tempo para fins de direito a
progressao por tempo de servico, prevista neste PCCVSP.

SUBSEGAO X
DE OUTRAS LICENGCAS

Art. 82 - O servidor podera ausentar-se do servico, na data ou a partir do evento
considerado, sem prejuizo de sua remuneragao e auxilios:

| — por 1 (um) dia, para doagao de sangue, a cada periodo de 6 (seis) meses;
Il — por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il — por 8 (oito) dias consecutivos, por falecimento de cbnjuge, irmaos,
ascendentes e descendentes até 2° grau;

IV — por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

V — por 15 (quinze) dias consecutivos, a titulo de licenga paternidade, pelo
nascimento ou adocao. (Redacao dada pela Lei n® 4.981 de 2023)

Art. 83 - O servidor do quadro permanente, para exercer o cargo de Conselheiro
Tutelar, ficara licenciado, podendo optar pela sua remuneragao.

Paragrafo unico. Durante a licenga prevista neste artigo, o servidor continuara
contribuindo para o regime previdenciario do Municipio, com base na sua remuneragdo do
cargo efetivo, cujo periodo ndo sera contado para a progressao funcional prevista neste
PCCVSP.

SEGAO XX
DA APOSENTADORIA

Art. 84 - A aposentadoria dos servidores do municipio de Francisco Beltrao
obedecera a legislacao federal e a legislacdo que instituiu o regime proprio de previdéncia
social municipal, Lei n°. 3141, de 28/12/2004.

CAPITULO IV
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 85 - O vencimento-base dos servidores publicos da Camara Municipal séo
irredutiveis, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 42 desta Lei.



SECAO |
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 86 - Vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria de cargo do quadro efetivo,
consoante nivel préprio.

Paragrafo unico. O vencimento-base é o valor de referéncia para incidéncia das
vantagens gerais, e demais acréscimos previstos nesta Lei.

SUBSEGAO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 87 - A evolugédo funcional se dara por tempo de servico e por grau de
escolaridade, e os niveis alcangcados incorporardo o vencimento-base de cada servidor do
quadro permanente.

§1° - A progressao por tempo de servico & a passagem do servidor de um nivel
para o imediatamente seguinte, sendo concedida apds cada intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio no cargo, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o
vencimento-base de seu cargo, e se aplica ao servidor estavel, apés a concluséo e
aprovacao no estagio probatorio.

§2° - A promocgdo por grau de escolaridade, limitada a 03 (trés) promocgdes
durante a carreira, é a passagem do servidor do nivel em que esta enquadrado para:

a) o quinto nivel subsequente referente ao primeiro avango;

b) o sexto nivel subsequente referente ao segundo avango;

¢) o nono nivel subsequente referente ao terceiro avango.

§3° - Os avangos do paragrafo anterior se dardo mediante comprovagdao de
titulacdo, apresentando-se o respectivo diploma ou certificado de conclusédo de curso, e que
devera ser requerida junto ao Controle Interno, sendo implantada em até 60 (sessenta) dias
apos o seu protocolo, precedida de ato do Presidente do Poder Legislativo.

§4° - A promogéao do inciso anterior sera concedida respeitando-se o intersticio
minimo de 01 (um) ano para cada uma, sendo necessaria a comprovagao de escolaridade na
sequéncia disposta na tabela do Anexo VII.

§5° - Cabera ao servidor comunicar e requerer, por escrito, ao setor de
contabilidade, o pagamento por progressao por tempo de servigo diante da conclusdo de seu
periodo aquisitivo, observando-se o prazo minimo de trinta dias entre o requerimento e o
pagamento. (Redacgao dada pela Lei n° 4.981 de 2023)

SUBSECAO Il

DA TABELA DE VENCIMENTO-BASE



Art. 88 - Na tabela de vencimento-base dos cargos publicos de provimento efetivo
considera-se a cada cargo uma determinada referéncia.

Paragrafo unico. Ficam assegurados os niveis de avango por tempo de servigo e
a irredutibilidade de vencimento-base nos valores percebidos por cada servidor
anteriormente a publicacao da presente Lei.

Art. 89 - O vencimento-base corresponde ao cumprimento pelo servidor da carga
horaria semanal de trabalho, conforme tabela do Anexo lll.

Art. 90 - Os niveis iniciais de cada cargo estao descritos no Anexo I.
SECAOIII
DA REMUNERAGAO
Art. 91 - Remuneracgao ¢é a retribuigcao total paga a cada servidor do quadro efetivo
e corresponde a somatdria do seu vencimento-base, acrescido das vantagens gerais,
compensacbes financeiras e auxilios percebidos por cada servidor, estabelecidos nesta

normativa.

§1° - E vedado a qualquer servidor, ativo ou inativo, perceber mensalmente, a
titulo de remuneracéao, importancia superior ao subsidio fixado para o Prefeito Municipal.

§2° - E vedado a qualquer servidor, ativo ou inativo, perceber mensalmente, a
titulo de remuneragao, importancia inferior ao salario minimo nacional, para uma jornada de
200 (duzentas) horas mensais.

Art. 92 - A remuneragao do servidor do quadro efetivo, abrangido por esta Lei,
compreende:

| — 0 vencimento-base;

Il — vantagens gerais:

a) remuneragao ou compensagao por servigos extraordinarios (hora extra);
b) adicional noturno;

c) abono de férias;

d) abono anual (13.° salario);

e) salario-familia;

f) adicional de insalubridade;

g) adicional de periculosidade;

h) adicional por tempo de servigo;



[l — compensacgdes financeiras:

a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem;

c) gratificacao por tempo integral e dedicagao exclusiva;

d) gratificacao especial de atividade; (Redacgao dada pela Lei n°® 4.342 de 2015)

e) auxilio alimentagdo. (Redacédo dada pela Lei n® 5.260 de 22 de outubro de
2025)

IV — auxilios financeiros:
a) auxilio ao servidor com filho portador de necessidades especiais;
b) auxilio funeral.

Art. 93 - As vantagens gerais, compensacoes financeiras e os auxilios percebidos
pelo servidor estdo descritos neste PCCVSP e, quando for o caso, incidirdo sobre o
vencimento-base do servidor do quadro efetivo.

Paragrafo Gnico. E vedada a incorporacdo ao vencimento-base, o cdmputo ou a
acumulagido das vantagens gerais, compensagoées financeiras e auxilios, inclusive para fins
de concessao de acréscimos ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, exceto
nos casos previstos nesta Lei.

Art. 94 - E vedada a acumulagdo de qualquer tipo de vantagem ou beneficio em
caso de provimento em novo cargo efetivo decorrente de aprovagdo em concurso publico,
ainda que este seja para a mesma institui¢ao.

SUBSEGAO |
DAS VANTAGENS GERAIS
a)  DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 95 - O servigo extraordinario executado além da jornada normal, e em dias
decretados como ponto facultativo e feriados municipais sera remunerado com acréscimo de
50% (cinglenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e o servigo extraordinario
aos domingos e feriados civis ou religiosos sera considerado extraordinario e sera
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

§ 1.° - Aos servidores do quadro efetivo que tiverem fixado o vencimento-base
como mensalista, observar-se-a, para efeito de horas extras, a carga horaria constante deste
PCCVSP.



§ 2.° - E vedado o pagamento de servico extraordinario (hora extra) para
servidores do quadro efetivo durante os periodos em que receberem as compensacdes
financeiras previstas nas alineas ‘b’ e ‘c’, do inciso lll, do artigo 92.

§ 3.° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, na
qualidade de agente publico ou politico, ndo fazem jus ao disposto neste artigo.

§ 4.° - O disposto nesta alinea ndo se aplica aos servidores que laboram em
regime de plantdo referente ao periodo em que estiverem cumprindo a escala
predeterminada.

b) DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 96 - O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido com o
adicional de, pelo menos, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal/diurna,
computando-se cada hora como 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Os servidores do quadro efetivo que laborem em regime
diferenciado, ou em regime de plantdo, nao terdo direito a vantagem geral estabelecida no
caput.

c) DO ABONO DE FERIAS

Art. 97 - O servidor efetivo tera direito, desde a posse e efetivo exercicio do cargo,
a 30 (trinta) dias de férias por ano de servigo, que serdo gozadas de acordo com a escala
organizada pela respectiva chefia imediata, salvo os casos especificados nos paragrafos
deste artigo.

§ 1.° - No caso de faltas injustificadas no decorrer do periodo aquisitivo, além do
desconto pelos dias nao trabalhados, o servidor tera suas férias reduzidas nas seguintes
proporgoes:

| — de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, reducao de 6 (seis) dias;

Il — de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas, reducao de 12 (doze) dias;

[l — de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas, redugéo de 18 (dezoito) dias;

IV — acima de 32 (trinta e duas) faltas, o servidor perdera o direito de que trata o
caput deste artigo.

§ 2.° - As férias poderao ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragéao.

§ 3° - Podera, caso haja interesse da Administracdo, ser concedido férias
coletivas para os servidores publicos, cumprindo assim o direito individual previsto no caput
deste artigo.



Art. 98 - As férias gozadas a partir do décimo segundo més de efetivo exercicio,
poderdo ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivos, desde que
justificado a necessidade do servigo.

Art. 99 - Suspender-se-a a contagem do periodo aquisitivo das férias o periodo de
licenca do servidor, inclusive para atuar como conselheiro tutelar, devendo ele ser
completado no retorno a atividade, exceto nos casos de licenca-maternidade, licenca para
tratamento de saude e licenga por acidente em servigo.

Art. 100 - O servidor exonerado percebera as férias proporcionais aos meses de
efetivo exercicio, sendo que a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 101 - O servidor que pedir exoneracdo antes de completar 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, tera direito as férias proporcionais.

Art. 102 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do
inicio das férias e a conversao pecuniaria seja de interesse da Administracao.

Paragrafo unico. A conversao pecuniaria citada no caput s6 podera ocorrer em
caso de haver disponibilidade financeira para tal fim.

Art. 103 - As férias serdo remuneradas pelo vencimento-base do servidor,
acrescido da meédia das verbas de cunho remuneratério percebidas durante o
correspondente periodo aquisitivo, ressalvadas as excecodes previstas em lei complementar.

§1° - Ao entrar em gozo de férias, faz jus o servidor a um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao devida no periodo das férias, a ser pago no
més de competéncia do gozo das férias, calculado na forma do caput. (Redacao dada pela
Lei n° 4.981 de 2023)

§2° - O servidor do quadro efetivo que durante o periodo aquisitivo tiver ocupado
cargo em comissao ou exercido fungao gratificada, tera computado para fins do pagamento
das verbas deste artigo, os valores percebidos em decorréncia dos mesmos.

d) DA GRATIFICAGAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 104 - A gratificagdo natalina (13.° salario) correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano, acrescida da média das verbas de cunho remuneratério percebidas,
ressalvadas as excecgdes de lei complementar.

§ 1.° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.



§ 2.° - O valor da gratificacdo do servidor do quadro permanente que, durante o
ano, tiver ocupado cargo em comissdo ou exercido fungdo gratificada, sera calculado
proporcionalmente a remuneragao percebida durante o periodo.

Art. 105 - A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 106 - O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracido média
dos ultimos 12 (doze) meses, do cargo ocupado.

Art. 107 - O servidor a quem for aplicada a pena de demissao nao fara jus a
gratificagdo natalina.

Art. 108 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

e) DO SALARIO-FAMILIA
Art. 109 - O salario-familia & devido ao servidor ativo por dependente econdémico.

§ 1.° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgédo do
salario-familia:

| — os filhos solteiros de qualquer condicado, inclusive os enteados, enquanto
menores de 14 (quatorze) anos, e os de qualquer idade, se invalidos ou interditos;

Il — os menores de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagao judicial, viverem
na companhia e as expensas do servidor.

§ 2.° - O saléario familia findara automaticamente quando as condigbes descritas
no paragrafo anterior cessarem.

Art. 110 - O salario-familia € devido mensalmente ao servidor ativo, conforme as
regras estabelecidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. No més da nomeagdo, admissdo ou da posse e no da
exoneragdo ou demissdao, o servidor recebera o salario familia proporcional aos dias
trabalhados dentro do més.

Art. 111 - Quando o pai e a mae forem servidores publicos municipais e viverem
em comum, o salario-familia sera pago a um deles e, quando separados, sera pago ao que
estiver na guarda de cada qual dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 112 - As cotas do salario-familia ndo serao incorporadas para qualquer efeito
ao vencimento-base ou ao beneficio, ndo servindo de base para qualquer contribui¢ao.

f) DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE



Art. 113 - Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Art. 114 - O quadro das atividades e operagbes insalubres, as normas e os
critérios de caracterizacao da insalubridade, limites de tolerancia aos agentes agressivos,
meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢cdo do servidor a esses agentes serdo os
fixados na legislacao federal.

Paragrafo unico. O exercicio de trabalho em condi¢gbes insalubres, acima dos
limites de toleradncia estabelecidos pela legislagcdo, assegura a percepg¢do de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento) para grau maximo, 20% (vinte por cento) para
grau médio e 10% (dez por cento) para grau minimo do salario minimo nacional.

Art. 115 - Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condi¢des de risco acentuado e outras previstas em legislagéo federal.

Paragrafo unico. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento-base.

Art. 116 - O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de
periculosidade optara por um deles, ndo sendo estas vantagens acumulaveis.

Art. 117 - A caracterizagao e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo a legislagao federal, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho devidamente habilitado, designado pela Camara
Municipal.

Art. 118 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminagdo ou neutralizagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, ou
pela interrupcéo da atividade.

g) DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 119 - O servidor efetivo e estavel tera acréscimos sobre o vencimento-base,
por servigco publico prestado a Camara Municipal, da seguinte forma:

§ 1° - O funcionario efetivo e estavel tera acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre
o0 vencimento-base do més do recebimento, para cada 60 (sessenta) meses de efetivos
servigos prestados, limitado ao acumulo de 25% (vinte e cinco por cento) ou 05 (cinco)
quinquénios.

§ 2° - O quinquénio n&o acarretara mudanca de nivel.

§ 3° - Caberda ao servidor comunicar e requerer, por escrito, ao setor de
contabilidade, o pagamento do quinquénio diante da conclusdo de seu periodo aquisitivo,
observando-se o prazo minimo de trinta dias entre o requerimento e o pagamento. (Redacao
dada pela Lei n°® 4.981 de 2023)



SUBSECAO Il

DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS
Art. 120 - Constituem compensacdes financeiras:
| — diarias ou reembolso de despesas de viagem;
Il — vale transporte;
[l — gratificag@o por regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva;
IV — gratificacao especial de atividade;
V — auxilio alimentacao.

Art. 121 - O servidor que se deslocar a servigo do Municipio sera reembolsado
das despesas de viagem através do pagamento de diarias, conforme estabelecido em Lei
especifica.

Art. 122 - O vale transporte sera devido ao servidor nos deslocamentos de ida e
volta, no trajeto entre sua residéncia e seu local de trabalho, na forma estabelecida em Lei
complementar federal.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessao do direito citado no caput aos
servidores que utilizam de transporte municipal posto a disposicdo destes, e aqueles que
residirem nas proximidades do local de trabalho, equivalendo este a 10 (dez) quadras.

Art. 123 - O vale transporte sera fornecido ao servidor, mediante recibo, sendo
suportado pelo servidor o desconto de 6% (seis por cento) sobre o seu vencimento-base
mensal.

Art. 124 — Aos servidores efetivos colocados em regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva sera concedida gratificagdo mensal, ficada por decreto do Presidente do
Legislativo, variando de 10% a 80% (dez a oitenta por cento) sobre o respectivo vencimento
base.

Art. 124-A - Fica instituido o pagamento de Gratificagdo Especial de Atividade,
nos casos a serem regulamentados através de lei especifica. (Redacao dada pela Lei n°
4.981 de 2023)

Art. 124-B - Fica instituida a concessao de auxilio alimentagdo em pecunia aos
servidores ativos do quadro de pessoal da Cémara Municipal de Francisco Beltrdo, de
provimento efetivo e em comissdo, no valor mensal correspondente a 3 (trés) URMFB
(Unidades de Referéncia do Municipio de Francisco Beltrdo) vigentes a época. (Redacao
dada pela Lei n° 5.260, de 22 de outubro de 2025)

§ 1° O auxilio alimentagdo sera concedido somente por dia trabalhado, com o
efetivo desempenho das atribuicbes do servidor, no 6rgdo ou entidade de exercicio ou



quando estiver afastado em virtude de participagdo em programa de treinamento ou em
trabalhos externos, sem deslocamento da sede, ou em periodo de férias.

§ 2° Fica vedado o pagamento do beneficio de que trata este artigo:

| - no periodo em que o servidor estiver afastado por motivo de faltas
injustificadas ao servigo;

Il - nos casos de licengas previstas nos incisos | a IV, e IX a Xl, do artigo 50 da
Lei n°® 4.148/2013;

lll - nos dias em que o servidor perceber diarias, sendo considerada para fins de
vedacao ao pagamento de auxilio alimentagédo a concessao de meia diaria.

§ 3° O auxilio alimentagdo de que trata este artigo ndo tem natureza salarial, nem
se incorporara a remuneragao, proventos ou pensao, para quaisquer efeitos; nao sera
configurado como rendimento tributavel e nem constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria; e ndo sera caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial in
natura.

§ 4° O valor do auxilio alimentagdo sera especificado, em codificagdo numérica
propria, no contracheque do servidor.

§ 5° Para todos os fins, considerar-se-a para atribuicdo do auxilio alimentacao de
periodos retroativos a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias, ao més.

SUBSEGAO llI
DOS AUXILIOS
Art. 125 - Conceder-se-a aos servidores efetivos os seguintes auxilios:

a) DO AUXILIO AO SERVIDOR COM FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Art. 126 - Sera concedido auxilio mensal ao servidor com filho portador de
necessidades especiais, que correspondera a 30% (trinta por cento) do menor vencimento-
base dos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal.

§ 1.° - A concessdo do auxilio dependera da verificagdo da condigcdo da
deficiéncia, mediante apresentagao de atestado médico atualizado anualmente, que avaliara
a condicdo de portador de necessidades especiais, para fins deste artigo, nos termos da
regulamentacao propria.

§ 2.° - O auxilio ao servidor com filho portador de necessidades especiais devera
ser requerido por escrito, com atestado médico, junto ao Controle Interno.

b) DO AUXILIO FUNERAL

Art. 127 - Ao cbdnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas
em virtude do falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de funeral, a importancia



correspondente a um més de remuneragao ou provento, o qual ndo podera ultrapassar a 06
(seis) vezes o menor valor de referéncia salarial pago pela Camara Municipal.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 128 - Para o cumprimento das atribuicbes do Coordenador de Controle
Interno da Camara de Francisco Beltrao, constantes no Anexo V este servidor:

| - determinara, quando necessario, a realizacdo de inspecédo ou auditoria para
apurar eventuais irregularidades ou fatos postos ao seu conhecimento;

Il - utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno
da INTOSAI - Organizacao Internacional de Instituicbes Superiores de Auditoria;

lll - requlamentara as atividades de controle através de instrugbes normativas,
inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidad&os, partidos politicos, organizagao,
associagao ou sindicato, ao Controle Interno da Camara de Vereadores sobre irregularidades
ou ilegalidades na gestao do Legislativo Municipal;

IV - verificara as prestagcdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio, bem como o repasse constitucional determinado para a Camara de Vereadores;

V - opinara em prestacbes ou tomada de contas, exigidas por forgca de legislacéao;
VI - devera criar condigdes para o exercicio do controle social;

VIl - concentrara as consultas formuladas ao Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo;

VIII - responsabilizar-se-a pela disseminagao de informacgdes técnicas e legislagéao
aplicavel ao controle interno da Camara Municipal.

§ 1°- As informagbes repassadas ao Poder Executivo Municipal ou outras
informacdes necessarias para subsidiar o Relatério de Gestao Fiscal do Chefe do Poder
Executivo e o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria, ambos previstos,
respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC n° 101/2000, sera assinado pelo Coordenador do
Controle Interno da Camara de Vereadores, quando for o caso.

§ 2° - A documentagao financeira e contabil imprescindivel a comprovagao de
regularidade das contas do Poder Legislativo Municipal também devera ser assinada pelo
Coordenador do Controle Interno da Camara de Vereadores, conjuntamente a assinatura do
Presidente da Casa.

Art. 129 - O Sistema de Controle Interno do Legislativo Municipal, com atuagao
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo das acdes
administrativas e de gestdo fiscal, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, e,
em especial, tem as seguintes atribui¢des:



| - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas da gestdo e a eventual execugao
de programas do Poder Legislativo Municipal;

Il - apoiar na fiscalizagao do atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados
da gestdo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos érgédos e nas
entidades da Administragdo Publica Municipal;

Il - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - apoiar a atividade de controle externo da Camara Municipal de Francisco
Beltrdo no exercicio de sua missao institucional;

V - supervisionar, em apoio ao controle externo e colaboragdo ao Poder
Executivo, as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000;

VI - efetuar o controle da destinagdo de recursos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e da LC n° 101/2000;

VII - realizar o controle sobre o cumprimento regular das atividades da Camara
Municipal, nos termos da Constituicao Federal e da LC n° 101/2000, informando sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de nio atendimento, informar ao Tribunal de Contas
do Estado;

VIII - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constadas ilegalidades
ou irregularidades na administragao.

Art. 130 - As atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal serdo exercidas pelo Coordenador de Controle Interno da Camara Municipal de
Francisco Beltrao.

§ 1° - A designagdo do cargo de confianga de que trata este artigo cabera
unicamente ao Presidente do Poder Legislativo Municipal, dentre os servidores de
provimento efetivo da Camara Municipal de Vereadores, que disponham de capacitacido
técnica e profissional para o exercicio do cargo e que nao estejam no periodo do estagio
probatério, até que a lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha,
levando em consideracao os recursos humanos da Camara Municipal.

§ 2° - Nao poderao ser designados para o exercicio da Fung¢ao de que trata o
caput, os servidores que:

| - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
Il - realizem atividade politico-partidaria;

Il - exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional.

§ 3° - A designacédo para o cargo de que trata este artigo recaira dentre os
servidores estaveis, que tenham exercido ou comprovem atuacdo de no minimo 03 (trés)



anos de servico publico, contados da data da publicacdo de sua nomeacao ou da efetiva
comprovacgao do exercicio.

§ 4° - O indicado devera possuir formagao, conhecimentos técnicos ou
qualificagcdo comprovada compativel com a natureza e complexidade das fungdes de
Coordenador de Controle Interno. (Redacao dada pela Lei n°® 4.981 de 2023)

§ 5° - A ocupagdo do cargo de Coordenador de Controle Interno pelo servidor
efetivo sera realizada por prazo determinado, de 02 (dois) anos a contar da nomeagéo ao
referido cargo em comissao, de forma a coincidir com o periodo de mandato do Presidente
da Camara Municipal, permitindo-se a alternéncia do preenchimento do cargo entre os
demais servidores efetivos, desde que cumpram os requisitos estabelecidos pela presente
Lei.

§ 7° - Mediante justificativa, a designacao do cargo de confiangca de que trata este
artigo podera ocorrer para servidor cedido pelo Poder Executivo Municipal, desde que
preenchidos os requisitos constantes nos paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.” (Redacao
dada pela Lei n° 5.210 de 2025)

Art. 131 - Constituem-se garantias do Coordenador de Controle Interno da
Camara Municipal:

| - independéncia profissional para o desempenho de suas atividades;

Il - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
funcdes de controle interno;

[l - liberdade para programar, executar e divulgar os resultados de seu trabalho.

§ 1° - O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacado do Coordenador de Controle Interno da Camara de
Vereadores de Francisco Beltrdo no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentagao ou informagao prevista no inciso Il deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento especial mediante
manifestagao e determinacao expressa do Presidente da Camara de Vereadores.

§ 3° - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragcdao de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.



Art. 132 - O Coordenador de Controle Interno cientificara bimestralmente, por
meio de relatério fundamentado, o Presidente da Camara de Vereadores, sobre o resultado
das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

| - as informacdes sobre a situagao fisico-financeira e contabil da Caémara de
Vereadores;

Il - apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados
por agentes publicos do Poder Legislativo;

[l - avaliagdo de suas atividades de controle interno.

§ 1° - Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Controle Interno da Camara
de Vereadores do Municipio de Francisco Beltrao, o Coordenador cientificara a autoridade
responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade
de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2° - Nao havendo a regularizacao relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou
nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado a conhecimento do Presidente da Camara e arquivado no Controle
Interno do Poder Legislativo, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° - No caso da ndo tomada de providéncias pelo Presidente da Camara para a
regularizacdo da situagdo apontada, o Controle Interno do Poder Legislativo comunicara o
fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizagao solidaria, consoante
dispde o artigo 74, § 1° da Constituicao da Republica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 133 - O Plano de Cargos, Carreira e Valorizagao do Servidor Publico da
Céamara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, sera regulado
exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei, e seus anexos.

Art. 134 - As tabelas de vencimento-base poder&o ser reajustadas periodicamente
através de Lei de iniciativa da Mesa Diretora do Poder Legislativo, buscando a recomposi¢cao
do poder aquisitivo dos vencimentos, considerando-se as disponibilidades orgcamentarias e
financeiras do Municipio, desde que atendam o disposto na Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo unico. Fica estabelecido como data base para efeito de célculo e
recomposi¢ao das perdas salariais 0 més de margo de cada ano.

Art. 135 - Nas anotagdes em controles individuais dos servidores deverao ser
registrados o cargo correspondente e o nivel de enquadramento do vencimento-base.

Art. 136 - O servidor atingido pelo enquadramento a que se refere esta Lei tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para requerer a revisdo em sua tabela de vencimento-base nos



casos de erro ou omissdo, contado da data da publicacdo do respectivo ato, através de
solicitacdo ao Controle Interno.

Paragrafo unico. Fica autorizado o Controle Interno a proceder a eventual
retificacado, apos emissao de parecer do Setor Juridico e homologacao por Ato do Presidente
da Camara Municipal, no prazo de até 30 dias contados do recebimento do pedido.

Art. 137 - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrao a conta do
orcamento geral vigente.

Art. 138 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos,
inclusive financeiros, a partir de 1° de janeiro de 2014, revogando a Lei Municipal n°.
4022/2012.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrao/PR,
em 30 de dezembro de 2013.

PAULO VALDIR GROHS
PRESIDENTE



ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Escolaridade | Vagas Classe Nivel Provimento
3° grau 2 Advogado 19 Concurso
3° grau 2 Contador 19 Concurso
2° grau 2 Motorista 07 Concurso
2° grau 4 Vigia 05 Concurso
2° grau 7 Auxiliar Administrativo | 03 Concurso
2° grau 1 Técnico em Informatica | 03 Concurso
2° grau 3 Auxiliar de Servicos | 01 Concurso
Gerais

(Redagéo atualizada conforme Lei Municipal n® 5.312 de 22 de dezembro de 2025)

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO

Atribuigoes:

| - representar e assistir a Camara Municipal em Juizo, nos feitos em que a mesma seja
autora, ré, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida e demais situagoes
juridicas;

ll- receber citacGes, intimagdes, notificagdes e interpelagdes, em que seja parte a Camara
Municipal, nos casos admissiveis em lei;

lll- emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse da Camara Municipal,
da Mesa Diretora e dos Vereadores;

IV- auxiliar na pesquisa e elaboracdo de minutas de projetos de lei, decretos legislativos,
regulamentos, portarias, resolugdes e outros atos administrativos e juridicos, relacionados
com a sua area de competéncia;

V- promover o aforamento de acbes destinadas a manutencdo das atribuicdes e
prerrogativas da Camara Municipal;

VI- orientar sobre processos administrativos;

VII- orientar a Mesa Diretora, os Vereadores e os 06rgdos que integram a estrutura da
Céamara Municipal, em assuntos de ordem legislativa, administrativa e juridica em geral;



VIII- prestar apoio e assisténcia, ao Departamento de Contabilidade, Tesouraria e Informatica
da Camara Municipal, no que diz respeito as rescisdes, elaboragcdo de contratos e outros
assuntos relacionados com a nomeagao, exoneragao e administracao de pessoal,

IX- examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e obrigacbes dos
servidores do Poder Legislativo Municipal;

X- manifestar-se nos processos licitatorios, de acordo com a lei federal;

XI- prestar servigos advocaticios a Camara Municipal;

XIllI- colaborar na elaboragéo técnica das proposi¢cdes que integram o processo legislativo;
XllI- emitir opinido técnica juridica sobre questdes propostas durante o processo legislativo;

XIV- auxiliar na elaboracdo das proposicbes apresentadas e submetidas a apreciacdo do
Plenario da Camara, quando solicitado;

XV- promover pesquisas e coletar dados e elementos necessarios a elaboragdao das
proposicdes de interesse da Camara Municipal, da Mesa Diretora, das Comissbes e dos
Vereadores;

XVII- auxiliar na elaboracéo de substitutivos e emendas;

XVIIl- elaborar e encaminhar respostas a oficios e documentos remetidos a Camara
Municipal;

XIX- elaborar € encaminhar respostas a demandas do Tribunal de Contas do Parana
remetidas a Camara Municipal,

XX- incumbir-se de outras tarefas que lhe forem acometidas por ato expresso e solicitacdo
verbal do Presidente, da Mesa Diretora, das Comissoes e dos Vereadores, referentes a sua
area de atuacao.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduagdo em Direito, estando devidamente inscrito junto a Ordem dos
Advogados do Brasil.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Atribuicoes:
| - realizar servicos administrativos internos;

Il - auxiliar na elaboracdo das atas das sessdes legislativas e das reuni6es de comissbes
permanentes, temporarias e especiais; e atas das reunides da mesa diretora e do Conselho
de Etica e Decoro Parlamentar;



Il — auxiliar na elaboragédo de minutas de proposi¢cdes em geral,
IV - realizar outras tarefas administrativas auxiliares afins;

V — auxiliar na compilagdo dos documentos em geral, proposicdes, correspondéncias,
publicagbes, e oficios em geral a serem arquivados em livros proprios;

VI - auxiliar no recebimento e classificacdo de documentos e publicagdes, bem como arquivar
€ conservar processos, livros e outros, mediante normas estabelecidas;

VII - executar outras atribui¢cdes afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio completo.

MOTORISTA

Atribuicoes:

| - dirigir automoveis e utilitarios de pequeno porte;

Il - verificar diariamente as condigbes do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de pressdo de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, direcdo, fardis,
entre outros;

lll - fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como trocar pneus, quando necessario;

IV - anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecanica, para reparo ou conserto;

V - registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do expediente, anotando o
horario de saida e chegada,;

VI - preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel;

VII - comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer problema ou
ocorréncia extraordinaria;

VII - transportar Vereadores e funcionarios a locais e horarios determinados, conduzindo-os
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

IX - zelar pela seguranga dos passageiros transportados, verificando, inclusive, a utilizagao
de cinto de seguranga;

X - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preveng¢do ou
solugéo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e
de outros veiculos;



XI - recolher diariamente o veiculo a garagem, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel por sua guarda;

XII - manter boa aparéncia, interna e externa, do veiculo;
XIII - executar outras atribuicoes afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Escolaridade: Ensino médio completo.

Requisito: possuir Carteira Nacional de Habilitacao Profissional, categoria “D”.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigoes:
| - Prestar assisténcia a manutencdo, desenvolvimento e elaboracdo de sistemas
informatizados; realizar instalagdo e manutencgao de softwares e hardwares;

Il - Realizar a orientacao e instalacdo de certificados digitais necessarios; programar em
linguagens para web; realizar a manutencdo do Site da Camara e disponibilizacao de
conteudo em linguagens de programacado para web, de acordo com as legislagdes
pertinentes;

Il - Instalar, reinstalar e desinstalar programas; realizar formatagao, quando solicitado; fazer
a manutengdo geral dos computadores e demais periféricos de informatica da Cémara;
atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores; atualizar versdes e realizar
manutengcdo em programas financeiros, contabeis, setor pessoal, patrimonial e outros que
venham a ser utilizados para registro; realizar copia de segurangca de todos os bancos de
dados dos programas utilizados, mantendo atualizado banco de dados periodicamente;

IV - Garantir a guarda, a recuperacgao, a seguranga e a confidencialidade das informagdes
disponibilizadas pelos sistemas de informacgao; realizar guarda de cépia de seguranga de
todos os documentos e arquivos digitais da Céamara; realizar acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operacéo; diagnosticar problemas de software, a partir de informagdes recebidas
de servidores, buscando solugdo para os mesmos; disponibilizar acesso remoto quando
necessario para melhor atualizacao de programas;

V — Realizar cabeamento de rede de internet, quando solicitado;
VI — Diagnosticar necessidade de aquisi¢do de equipamentos de Informatica e periféricos;
VIl — Elaborar termo de referéncia com a descrigdo dos itens de informatica;

VIIl — Receber e realizar conferéncia dos itens de informatica adquiridos;



IX — Relacionar materiais inerentes a execucao de suas atribuicbes, bem como fazer as
requisi¢des devidas;

X - Conservar e manter em funcionamento toda aparelhagem de som utilizada nas sessoes,
solicitando assisténcia técnica quando necessario;

Xl - Testar e preparar gravadores, amplificadores, microfones e demais aparelhos destinados
ao registro das atividades legislativas, bem como de outras que venham a se realizar no
recinto da Camara;

XII - Executar outras atribuicoes afins.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio completo, com formacao em técnico de informatica.

VIGIA

Atribuigoes:

| - executar servicos de protecdo, seguranca e recepcdo das instalagcbes da Camara,
baseando-se em regras de conduta pré-determinadas para assegurar a ordem do prédio e a

seguranga do local;

Il - zelar pela integridade da sede da Céamara Municipal, bem como pelos bens
correspondentes ao Legislativo;

lll - permanecer na sede da Camara no periodo entre os expedientes administrativos, dando
cobertura e seguranga a todos os bens inerentes a Camara Municipal, sujeito a trabalho
noturno, domingos e feriados;

IV - abrir e fechar as instalagées do prédio da Camara Municipal, bem como ligar aparelhos
de ar condicionado, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final do expediente.

V - Executar outras atribuicbes afins.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio completo, com Certificado do Curso de Formacao de Vigilante.

CONTADOR
Atribuicoes:

| - planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as determinagdes de
controle interno e externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Camara Municipal;



Il - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando
0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacao contabil;

lll - analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas, observando
sua correta classificacdo e langcamento, verificando a documentagao pertinente, para atender
a exigéncias legais e formais de controle;

IV - controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

V - controlar a movimentag&o de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento
de obrigacdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para
possibilitar a administracao dos recursos financeiros da Camara;

VI - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

VIl - analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

VIII - atuar, no que se refere a Lei Complementar n° 101/2000, em colaboragdo com o setor
que se fizer necessario;

IX — orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e seus anexos e a Lei Orgamentaria e seus anexos;

X — realizar a verificagdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do
cumprimento de metas e da execucao orgcamentaria;

Xl - analise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo Legislativo,
quando solicitada pelos Vereadores, no que se refere a renuncia de receita;

XIl - acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo e do Executivo, tendo em vista o
cumprimento dos artigos 19 e 20;

XIll - constatagao do cumprimento do art. 20 e seus incisos e alineas, quanto a transparéncia
da gestao fiscal, mediante divulgagao e disponibilizagédo, para o publico, dos documentos a
ela referentes;

XIV - analise do relatério resumido da execug¢ao orgamentaria e do relatorio de gestéao fiscal;
XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

XVI - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;



XVII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVIIl - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara;

XIX - realizar outras atribuicdbes compativeis com sua especializacao profissional.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduagdao em Ciéncias Contabeis, fornecida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atribuicoes

| - cumprir com as determinacdes da administragdo da Camara;

Il - manter limpos e arrumados os locais de servigcos, sala de sessoes, sala dos servigos,
gabinetes, recepgéao, galeria, cozinha, sanitarios e outros ambientes da Camara;

lll - manter arrumados os materiais sob sua guarda;

IV - solicitar requisicdes de materiais de limpeza e de copa e cozinha;

V - fazer e servir café, cha e agua aos servidores da Camara, aos vereadores e aos
visitantes, durante o periodo normal de expediente e durante as sessbes ordinarias,
extraordinarias e solenes realizadas pela Camara Municipal,

VI - lavar lougas e utensilios da cozinha e da Camara e manté-los em local adequado;

VII - executar pequenos mandados;

VIII - cumprir outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitagdo verbal ou expressa
do Presidente da Camara, da Mesa Diretora, dos Vereadores e da Secretaria Executiva;

IX - executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa complexidade, e de
apoio logistico, atendendo a demanda dos servigcos dos diversos setores para o bom
funcionamento da estrutura da Camara Municipal de Vereadores;

X - prestar informagdes relatando verbalmente ao chefe imediato o0 andamento dos servigos,
de acordo com o cronograma pré-estabelecido, para que a execucdo dos trabalhos possa ser
analisada;



Xl - executar outras tarefas afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio completo.

ANEXO 1lI

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Auxiliar de Servigos Gerais - nivel 01

Remun. Basica AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9
993,68 1.013,55| 1.033,82 | 1.054,50| 1.075,59| 1.097,10| 1.119,05| 1.141,43| 1.164,25| 1.187,54
AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
1.211,29| 1.235,52 | 1.260,23 | 1.285,43 | 1.311,14 | 1.337,36 | 1.364,11 | 1.391,39 | 1.419,22
AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
1.447,60| 1.476,56 | 1.506,09 | 1.536,21 | 1.566,93| 1.598,27 | 1.630,24 | 1.662,84 | 1.696,10
AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
1.730,02 | 1.764,62 | 1.799,91| 1.835,91| 1.872,63 | 1.910,08 | 1.948,28 | 1.987,25| 2.027,00
Telefonista - nivel 02
Remun. Basica AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9
1.023,19 1.043,65|1.064,53|1.085,82(1.107,53(1.129,68| 1.152,28| 1.175,32| 1.198,83| 1.222,81
AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
1.247,26(1.272,21(1.297,65|1.323,61|1.350,08| 1.377,08| 1.404,62| 1.432,71| 1.461,37
AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
1.490,59(1.520,41|1.550,81|1.581,83(1.613,47| 1.645,74| 1.678,65| 1.712,22| 1.746,47
AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
1.781,40(1.817,03|1.853,37|1.890,43|1.928,24| 1.966,81| 2.006,14| 2.046,27| 2.087,19
Técnico em Informatica - nivel 03
Remun. Basica AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9
1.152,69 1.175,74 | 1.199,26 | 1.223,24 | 1.247,71| 1.272,66 | 1.298,12| 1.324,08 | 1.350,56| 1.377,57
AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
1.405,12 | 1.433,23| 1.461,89| 1.491,13 | 1.520,95| 1.551,37| 1.582,40| 1.614,04 | 1.646,33




AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
1.679,25|1.712,84 | 1.747,09| 1.782,04 | 1.817,68 | 1.854,03 | 1.891,11| 1.928,93 | 1.967,51

AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
2.006,86 | 2.047,00| 2.087,94 | 2.129,70| 2.172,29| 2.215,74| 2.260,05 | 2.305,25 | 2.351,36

Auxiliar Administrativo - nivel 03

Remun. Basica | AV1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9

1.152,69 1.175,7411.199,26 | 1.223,24 |1.247,71|1.272,66| 1.298,12| 1.324,08| 1.350,56| 1.377,57

AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18

1.405,12|1.433,23|1.461,89(1.491,13 1.520,95| 1.551,37| 1.582,40| 1.614,04| 1.646,33

AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27

1.679,25|1.712,84|1.747,09|1.782,04 | 1.817,68 | 1.854,03| 1.891,11| 1.928,93| 1.967,51

AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36

2.006,86 |2.047,00|2.087,94|2.129,70|2.172,29| 2.215,74| 2.260,05| 2.305,25| 2.351,36

Vigia - nivel 05

Remun. Basica AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9

1.164,20 1.187,481.211,23 |1.235,461.260,17 (1.285,37| 1.311,08| 1.337,30| 1.364,05| 1.391,33

AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18

1.419,15|1.447,54|1.476,49 |1.506,02 | 1.536,14| 1.566,86| 1.598,20| 1.630,16| 1.662,76

AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27

1.696,02|1.729,94 | 1.764,54|1.799,83 | 1.835,83 | 1.872,54| 1.909,99| 1.948,19| 1.987,16

AV 28 AV 29 AV30 | AV31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36

2.026,90|2.067,44|2.108,79 | 2.150,96 | 2.193,98 | 2.237,86| 2.282,62| 2.328,27| 2.374,84

Motorista - nivel 07

Remun. Basica AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9

1.301,31 1.327,34|1.353,88|1.380,96 | 1.408,58 | 1.436,75| 1.465,49| 1.494,80| 1.524,69| 1.555,19

AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18

1.586,29|1.618,02 |1.650,38|1.683,38 1.717,05| 1.751,39| 1.786,42| 1.822,15| 1.858,59




AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
1.895,761.933,68(1.972,35(2.011,80|2.052,03| 2.093,08| 2.134,94| 2.177,64| 2.221,19

AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
2.265,61|2.310,92|2.357,14|2.404,29| 2.452,37| 2.501,42| 2.551,45| 2.602,48| 2.654,53

Redator - nivel 13

Remun. Basica AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9
1.977,39 2.016,94 | 2.057,28 | 2.098,42 | 2.140,39 | 2.183,20 | 2.226,86| 2.271,40| 2.316,83| 2.363,16

AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
2.410,43|2.458,64|2.507,81|2.557,96 |2.609,12| 2.661,31| 2.714,53| 2.768,82| 2.824,20

AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
2.880,68|2.938,30|2.997,06|3.057,00|3.118,14| 3.180,51| 3.244,12| 3.309,00| 3.375,18

AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
3.442,68|3.511,54|3.581,77|3.653,40|3.726,47| 3.801,00| 3.877,02| 3.954,56| 4.033,65

Contador e Advogado - nivel 19

Remun. Basica AV 1 AV 2 AV 3 AV 4 AV 5 AV 6 AV 7 AV 8 AV 9
5.266,90 5.372,2415.479,68 | 5.589,28 | 5.701,06 | 5.815,08 | 5.931,38| 6.050,01| 6.171,01| 6.294,43

AV 10 AV 11 AV 12 AV 13 AV 14 AV 15 AV 16 AV 17 AV 18
6.420,32|6.548,73|6.679,70|6.813,30|6.949,56| 7.088,55| 7.230,33| 7.374,93| 7.522,43

AV 19 AV 20 AV 21 AV 22 AV 23 AV 24 AV 25 AV 26 AV 27
7.672,88|7.826,34|7.982,86|8.142,52|8.305,37| 8.471,48| 8.640,91| 8.813,73| 8.990,00

AV 28 AV 29 AV 30 AV 31 AV 32 AV 33 AV 34 AV 35 AV 36
9.169,80|9.353,20|9.540,26 | 9.731,07 | 9.925,69 | 10.124,20| 10.326,68 | 10.533,22 | 10.743,88

ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| Vagas | Classe | Nivel | Provimento




1 Diretor de Administragcéo 5-C Comissao
1 Diretor de Licitagdes e Contratos 5-C Comisséo
1 Diretor de Patrimbnio e Almoxarifado 5-C Comissao
1 Assessor de Gabinete 5-C Comissao
2 Assessor Parlamentar 5-C Comisséo
1 Coordenador de Controle Interno 2-C Comisséo
2 Assessor de Imprensa 5-C Comisséo
5 Assessor Legislativo 5-C Comisséo

(Redagéo atualizada conforme Lei Municipal n® 5.312 de 22 de dezembro de 2025)

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

O Diretor Administrativo sera de livre escolha e nomeagdo do Presidente do Legislativo
Municipal e tem por finalidade o planejamento, a organizagdo e a coordenagao dos servigos
de apoio parlamentar, administrativo, orcamentario e financeiro, bem como das atividades de
cerimonial e de tecnologia da informagao no ambito da Camara Municipal, de acordo com as
normas vigentes e as deliberacdes da Mesa Diretora.

Atribuicoes

| - promover e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo administrativa da Camara
Municipal, zelando pelo cumprimento das normas e principios vigentes;

Il - coordenar a revisdo de métodos e processos de trabalho, a adogdo de técnicas e
principios de gerenciamento das atividades, a produ¢cdo de manuais de procedimentos, bem
como sua divulgacao e implementacgéao junto as unidades administrativas da Camara;

lll - coordenar a gestdo de Recursos Humanos da Camara, cumprindo e fazendo cumprir as
politicas e planos de cargos e carreiras em vigor;

IV - promover e coordenar as atividades e processos de recrutamento, selecdo, admissao,
movimentagao e desenvolvimento funcional dos servidores da Camara Municipal, de acordo
com as deliberagdes da Mesa Diretora e a legislagao em vigor;

V - promover e supervisionar os servicos e processos de trabalho relacionados a
padronizagdo, guarda, distribuicdo e controle de material e servigos necessarios as
atividades da Camara;

VI - superintender a gestdo do patriménio mével e imovel da Cémara assegurando a
realizacdo das atividades de tombamento, registro e inventario, na periodicidade
determinada;

VII - promover e supervisionar os processos de trabalho relativos a protocolo, expediente,
tramitagao, controle e arquivamento de papéis e documentos da Camara;



VIl - promover e orientar os servicos de reparos e conservagdo dos prédios, moveis,
instalacbes, veiculos, maquinas de escritério e equipamentos, bem como aqueles
relacionados a segurancga, vigilancia, limpeza, zeladoria, copa, reprodugdo de papéis e
documentos, fax e telefonia da Camara;

IX - promover e supervisionar a informatizagdo dos servigos e unidades administrativas da
Camara, seu desenvolvimento e operacio;

X - supervisionar a manutengao da pagina eletrébnica da Camara Municipal;

Xl - coordenar a organizagdo das atividades de cerimonial e de realizagdo de eventos e
solenidades oficiais da Camara;

Xll - promover e coordenar as atividades de apoio parlamentar ao processo legislativo e as
Comissdes da Camara Municipal, visando garantir a organizagdo e a racionalizagdo dos
procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

XIll - supervisionar a preparagao de proposi¢des, editais, convites e demais atos legislativos,
controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;

XIV - promover e acompanhar a execug¢ao das atividades de referéncia legislativa, sinopse,
biblioteca, documentacao e arquivo legislativo e histérico da Camara;

XV - exercer outras atribuicoes afins.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio completo.

DIRETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

O Diretor de Licitacbes e Contratos sera de livre escolha e nomeacado do Presidente do
Legislativo Municipal e tem por finalidade o planejamento, a organizagdo e a coordenagao
dos processos licitatérios, desde a demanda de contratacdo até a fase de execugao de

contrato, de acordo com as normas vigentes.

Atribuicoes

I - Implementar e operacionalizar a politica de gestdo na area do setor de licitagcbes e
contratos da Camara Municipal organizando e gerindo todos os processos para a adequagao
dos processos licitatérios, bem como responsabilizar-se pelo adequado arquivamento e

guarda dos processos;



Il - Organizar, planejar, dirigir, coordenar e chefiar o setor de Licitacdes, como o6rgao
responsavel pela aquisicdo dos materiais de consumo e permanente, equipamentos e
servicos necessarios ao andamento normal dos servigos publicos, elaborando e mantendo
atualizado cadastro dos fornecedores;

lll — Elaborar, gerenciar e coordenar o desenvolvimento dos estudos preliminares, do Plano
Anual de Contratacbes, de projetos e de anteprojetos, de relatério de riscos, de termos de
referéncia e de pesquisas de preco; de minutas de contratos e aditivos;

IV - Proceder a verificagbes periddicas dos indices de precos que poderao afetar o custo de
aquisicdo de materiais, indicando os respectivos reflexos no orcamento;

V - Levantar as reais necessidades de materiais e servicos para a inclusdo de recursos
suficientes na proposta orcamentaria;

VI - Encaminhar ao Agente de Contratacdo os processos de compras, obras e servigos,
incluindo os casos de inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

VII - Exercer o controle de formularios, propondo a atualizagado dos seus textos e conteudos,
observadas as diretrizes estabelecidas pelas autoridades competentes;

VIIl — Realizar a gestdo dos contratos, mediante controle dos prazos contratuais e seus
aditivos, propondo a¢des quando da proximidade do término da vigéncia dos contratos;

IX - Promover a confecgdo de impressos e fornecer os modelos para o processamento de
compra através de licitagao;

X - Elaborar e instruir as proposi¢des de aquisicdo de materiais e prestacbes de servicos,
submetendo-as a apreciacao da autoridade competente;

Xl - Coordenar, chefiar e dirigir a implementacdo de novos programas e praticas
administrativas pertinentes ao Departamento de Licitagdes, seja por imposi¢cdes de quaisquer
orgaos publicos ou mesmo pelo Tribunal de Contas, entre outras tarefas afins que lhe forem
designadas;

XIl — Desenvolver outras atividades afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio.

DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

O Diretor de Patrimbénio e Almoxarifado sera de livre escolha e nomeacao do Presidente do
Legislativo Municipal e tem por finalidade realizar a gestdo patrimonial e do almoxarifado da

Camara Municipal, de acordo com as normas vigentes e as deliberagdes da Mesa Diretora.



Atribuicoes

| - Gestao Patrimonial (Bens Moveis e Iméveis)

a) Controle e Cadastro: Desenvolver, manter e atualizar o cadastro de todos os bens méveis
(modveis, equipamentos, veiculos, etc.) e iméveis da Camara Municipal;

b) Tombamento: Realizar o processo de tombamento (incorporacdo) de todos os bens
adquiridos, atribuindo-lhes um nimero de patriménio;

c) Inventario: Promover e coordenar a realizagdo de inventarios anuais ou periédicos dos
bens patrimoniais, confrontando o estoque fisico com os registros contabeis;

d) Movimentacdo: Controlar a movimentagcéo e transferéncia de bens entre os diversos
setores da Camara, registrando os respectivos Termos de Responsabilidade;

e) Conservagdo e Manutengao: Fiscalizar o estado de conservagdo dos bens e propor a
administracao superior acdes de reparo, manutencao ou substituicao;

f) Baixa e Descarte: Submeter a apreciagdo superior os bens considerados inserviveis, em

desuso ou obsoletos e coordenar o processo de baixa patrimonial (doacéo, leildo, descarte).

Il - Gestao do Almoxarifado (Material de Consumo)

a) Controle de Estoque: Gerenciar e controlar o estoque de materiais de consumo
(expediente, limpeza, higiene, pecas, etc.), definindo niveis minimos e maximos para evitar
falta ou excesso;

b) Recebimento e Conferéncia: Receber, conferir e inspecionar os materiais e equipamentos
adquiridos, verificando se estao de acordo com as especificacbes da compra/licitacio;

¢) Armazenagem: Organizar, guardar e zelar pela conservagdo dos materiais estocados no
almoxarifado;

d) Distribuicdo: Coordenar a distribuicdo de materiais de consumo aos diversos setores da
Camara, mediante requisi¢cao autorizada;

e) Previsdo de Compras: Colaborar na elaboragdo do planejamento e previsdao das
necessidades de material, auxiliando o setor de Compras na elaboracdo de editais e

cronogramas de aquisigao.

lll - Fungoes de Diregao e Supervisao
a) Supervisao: Dirigir, supervisionar, orientar e avaliar o trabalho da equipe do setor de

Patrimoénio e Almoxarifado;



b) Relatorios: Elaborar relatérios gerenciais e estatisticas sobre o0 consumo de materiais e a
situagdo patrimonial para subsidiar a tomada de decisées da Mesa Diretora e atender aos
6rgaos de controle (como o Tribunal de Contas);

c) Legislacao: Assegurar que os procedimentos de controle patrimonial e de estoque estejam
em conformidade com a legislacdo vigente (Lei de Responsabilidade Fiscal, normas do

Tribunal de Contas, etc.).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio.

ASSESSOR DE IMPRENSA
Atribuicoes:

I - coordenar as atividades de divulgagéo, informagéo e esclarecimento ao publico quanto
aos trabalhos parlamentares, e 0 assessoramento aos membros da Camara Municipal em
suas relacbes com os meios de comunicagao;

Il - promover a elaboragdo de informes, matérias e produtos institucionais de cunho
jornalistico ou publicitario sobre a Camara Municipal, e sua difusdo no ambiente interno da
Casa e junto aos meios de comunicagado, capazes de fortalecer a imagem institucional da
Camara Municipal,

lll - promover a cobertura jornalistica e fotografica de atividades e eventos ordinarios e
extraordinarios da Camara Municipal, sua documentagao e arquivamento;

IV - manter atualizada a pagina eletrénica da Camara Municipal;

V - assistir os membros da Camara em suas funcbes de representacdo e em seus contatos
com os meios de comunicagao;

VI - planejar, executar e divulgar a realizagdo de solenidades e eventos da Cémara
Municipal;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro de fontes, entidades e meios de comunicagao
locais e regionais visando a difusado de informacdes sobre as atividades da Cémara;

VIl - coordenar programas de visitagao, orientacao e divulgacao das atividades da Camara,
visando aperfeigoar suas relagdes com o publico;

IX - organizar e manter atualizados os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias
e reunides de que devam participar ou em que tenham interesse os membros da Camara;

X - promover a organizagdo de arquivos de noticias relativas a assuntos de interesse da
Céamara Municipal, bem como a elaboragao de releases para os seus membros;



Xl - acompanhar o noticiario da imprensa, elaborando clipping e mantendo arquivo das
matérias de interesse do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos setores
interessados;

XIl - efetuar pesquisa de informagdes e dados para subsidiar a elaboracdo de matérias de
divulgacao das atividades e atribuicbes da Camara;

Xlll - manter atualizado o arquivo de recortes com assuntos de interesse da Camara,
efetuando os devidos registros;

XIV - servico de digitacao e afins;

XV - outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas;
XVI - outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio completo.

ASSESSOR DE GABINETE

O Assessor de Gabinete tem por finalidade prestar assessoria ao Presidente da Camara
Municipal na coordenacédo das atividades politico-administrativas sob sua direcdo; sera de
livre escolha e nomeacédo do Presidente do Legislativo Municipal.

Atribuigoes:

| - prestar apoio ao Presidente na organizagao e funcionamento de seu Gabinete;

Il - transmitir aos demais Assessores, Diretores e Chefes de Divisbes as ordens do
Presidente;

lll - assessorar o Presidente em suas relagbes politico-administrativas com a populacéo,
orgaos e entidades publicas e privadas;

IV - organizar a agenda de atividades e compromissos oficiais do Presidente e tomar as
providéncias por ele determinadas;

V - atender e encaminhar o publico no d&mbito do Gabinete, providenciando sua orientagéo e
a marcacao de audiéncias com o Presidente;

VI - recepcionar hdspedes e visitantes oficiais da Camara Municipal,

VIl - apoiar e orientar, no dmbito de sua area de atuagdo, as atividades dos servidores
lotados nos gabinetes dos vereadores;

VIIlI - organizar e controlar os registros, a tramitacdo e o arquivamento de documentos e
processos no ambito do Gabinete, conforme as normas e procedimentos de trabalho em
vigor;



IX - acompanhar a execugao dos servicos administrativos auxiliares relativos ao Gabinete da
Presidéncia;

X - apoiar a Assessoria de Imprensa nas a¢des de cerimonial, relagbes publicas, divulgacao
de atos e fatos da Camara Municipal;

XI - abrir correspondéncias oficiais, encaminhando-as ao Presidente;

XIl - preparar o expediente de carater particular a ser assinado pelo Presidente, assim como,
quando for o caso encaminhar aos 6rgaos da Camara o expediente despachado;

XIll - planejar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades de gabinete dos
vereadores;

XIV - exercer outras atribuicdes afins.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio completo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

O Assessor Parlamentar sera de livre escolha e nomeagdo do Presidente do Legislativo
Municipal e tem por finalidade a execugao das atividades de apoio ao processo legislativo, as
Comissdes e demais 6rgaos e membros da Camara Municipal, bem como o assessoramento
em assuntos relativos ao acompanhamento e controle da gestao fiscal do Municipio.

Atribuicoes
| - quanto as atividades de apoio legislativo:

a) organizar e dirigir as atividades de atendimento, apoio e prestagédo de informagdes
sobre legislacéo e assuntos correlatos aos Vereadores;

b) coordenar a elaboragao e encaminhamento das proposigoes, projetos, requerimentos,
indicagdes, e mogdes, em conformidade com a técnica legislativa, procedendo a sua revisao
e forma final;

c) organizar e supervisionar os trabalhos de redagdo de correspondéncias e demais
documentos de interesse dos Vereadores;

d) elaborar, sob a orientagao da Mesa Diretora ou do Presidente, a pauta da ordem do dia,
o expediente e a agenda mensal de atividades plenarias;

e) providenciar o encaminhamento para protocolo e tramitagdo das proposigoes elaboradas;

f) organizar e manter atualizado arquivo de documentos expedidos e elaborados pela
area, bem como os servigos de fornecimento de cépias aos interessados;

g) recepcionar e prestar atendimento e orientacdo as pessoas encaminhadas a area
pelos membros da Camara, em assuntos de sua area de competéncia;

h) manter sistema de informagbes sobre a legislagdo municipal, estadual e federal,
visando a prestacao de informacdes aos interessados;

i) preparar os termos de Posse dos membros da Mesa Diretora e dos demais
Vereadores;

J) exercer outras atribuicdes afins.



Il - quanto as atividades de expediente legislativo:

a) organizar e dirigir as atividades de gravacao, redacdo e revisdo dos debates e
pronunciamentos no Plenario;

b) protocolar todas as proposigdes do processo legislativo, encaminhando-os para
despacho com o Presidente;

c) fornecer aos interessados, cépias de documentos da area;

d) orientar e controlar a redagcdo dos pronunciamentos em Plenario, encaminhando,
quando solicitado, copia do texto ao orador para revisao;

e) responder pelas atividades de reproducdo e encaminhamento dos documentos
legislativos sob a sua responsabilidade;

f) responder pelo recebimento das proposi¢cdes em Plenario e destinadas as Comissoes,
para exame e parecer nos prazos regimentais;

g) manter-se permanentemente informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas
Comissoes;

h) organizar e supervisionar os servicos de secretariado nas reunides das Comissoes
Temporarias, relativas a redacdo, digitacdo e revisdo de atos e demais documentos
elaborados;

i) organizar e manter arquivo das proposi¢cdes em tramitagao para posterior anexacao dos
pareceres e demais documentos cabiveis;

J) articular-se com as demais Assessorias, para prestacdo dos servicos de apoio
administrativo necessarios ao funcionamento das Comissoes;

k) dirigir as atividades referentes a emissao de pareceres e demais textos legislativos,
analisados e elaborados nas Comissées, para sua ultimacao e expedicao;

/) encaminhar a redacao final das matérias aprovadas em plenario e em condi¢des de
sangao ou promulgacéo, para os devidos fins;

m) acompanhar o cumprimento dos prazos dos Projetos de Lei, encaminhados para
sangao do Executivo Municipal.

n) exercer outras atribui¢cdes afins.

lll - executar servigos pertinentes as atribui¢cdes legais e regimentais dos vereadores;

IV - fornecer elementos, dados e informagdes técnicas quanto ao mérito das proposicoes e
outros assuntos em exame pela Camara;

V - desenvolver, quando solicitado, estudos sobre o aspecto técnico das matérias em
discussdo no Plenario, ou sob exame das Comissdes, com a finalidade de subsidiar os
autores e responsaveis pelos pareceres;

VI - assessorar o desenvolvimento de outros assuntos incluidos em seu campo de atuacéo, e
que lhe sejam determinados pelo Presidente;

VII - Pesquisar, elaborar e encaminhar ao protocolo as proposigées dos vereadores (projetos
de lei, resolugdes, requerimentos, indicagdes, mogdes, dentre outros), de acordo com a
técnica legislativa;

VIII — Auxiliar o vereador na elaboracédo do voto do parecer das proposi¢cées em tramite nas
comissdes permanentes, especiais ou temporarias;



VIX — Assessorar as atividades de apoio técnico-legislativo dos trabalhos do vereador nas
comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

X — Assessorar o vereador na argumentacdo e embasamento do seu voto durante as
sessdes plenarias, fornecendo informagdes solicitadas pelo vereador.

Xl — Demais atividades inerentes ao cargo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio completo.

ASSESSOR LEGISLATIVO

O Assessor Legislativo sera de livre escolha e nomeagao do Presidente do Legislativo
Municipal, e tem por finalidade a execucdo das atividades de apoio aos gabinetes dos
vereadores e ao encaminhamento das proposicdes e pareceres das comissdes permanentes.

Atribuicoes

| - Planejar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades de gabinete dos
vereadores;

Il — Pesquisar, elaborar e encaminhar ao protocolo as proposigdes dos vereadores (projetos
de lei, resolugbes, requerimentos, indicagbes, mogdes, dentre outros), de acordo com a
técnica legislativa;

Il — Auxiliar o vereador na elaboracdo do voto do parecer das proposi¢cdes em tramite nas
comissdes permanentes, especiais ou temporarias; e auxiliar no voto do parecer do Conselho
de Etica e Decoro Parlamentar;

IV- Atender ao publico encaminhado ao gabinete do vereador, esclarecendo as duvidas;

V - Promover e realizar estudos, pesquisas e analises em apoio a elaboragéo de proposi¢ées
legislativas e demais documentos solicitados pelos Vereadores;

VI — Assessorar as atividades de apoio técnico-legislativo dos trabalhos do vereador nas
comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

VIl — Assessorar o vereador na argumentacdo e embasamento do seu voto durante as
sessoes plenarias, fornecendo informagdes solicitadas pelo vereador;

VIII — Acompanhar o vereador em atendimento ou fiscalizagdo externa, bem como
representar o vereador em atividades parlamentares externas;



IX — Demais atividades inerentes ao cargo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: 2° grau completo.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
Atribuigoes:

O Coordenador de Controle Interno sera de livre escolha e nomeagao do Presidente do
Legislativo Municipal e tera por competéncia o gerenciamento e organizacao do Sistema de
Controle Interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribuicbes de Controle estabelecidas,
além de outras atribuicbes diretamente relacionadas ao seu ambito de analise, conforme
segue:

| - analisar, quando houver, a regularidade da programacao orgcamentaria e financeira,
verificando o cumprimento das metas programaticas e orcamentarias referentes a Camara
Municipal de Francisco Beltrao;

Il - fiscalizar e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial de seus 6rgaos;

Il - fiscalizar e avaliar, em auxilio a missdo institucional de controle externo da Camara de
Vereadores de Francisco Beltrdo, as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio, quando for o caso;

IV - apoiar a atividade de controle externo da Camara Municipal de Francisco Beltrdo no
exercicio de sua missao institucional;

V - analisar a escrituragcao contabil e a documentacao correspondente;

VI - acompanhar a celebracdo de convénios e examinar as despesas correspondentes,
quando houver;

VIl - fiscalizar e acompanhar, para fins de colaborar com posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissdao de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as
nomeacoes para cargo de provimento em comissao e designagdes para fungao gratificada;

VIIl - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestacées de contas e
demais processos administrativos referentes ao Legislativo Municipal de Francisco Beltrao;

IX - informar e encaminhar processos de denuncia ou requerimentos de competéncia do
Poder Executivo ao Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Francisco Beltrao
e/ou encaminhar copia ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - e outras atividades inerentes.



Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Escolaridade: Ensino médio completo. Devera possuir formacao, conhecimentos técnicos ou

qualificacdo comprovada compativel com a natureza e complexidade das funcbes de
Coordenador de Controle Interno.

ANEXO VI

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL REM. BASICA
2-C 9.799,90
5-C 5.800,00
(Redagéo atualizada conforme Lei Municipal n°® 5.178 de 18 de janeiro de 2025)
ANEXO VI

AVANCOS POR GRAU DE ESCOLARIDADE

GRAU DE ESCOLARIDADE
10 ENSINO MEDIO
20 GRADUACAO
3° POS-GRADUACAO
40 MESTRADO
50 DOUTORADO

QUANTIDADE DE NiVEIS
1° AVANCO 05
2° AVANCO 06
3° AVANCO 09
ANEXO Vi

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Fatores
Relacionamento interpessoal e cooperacao
Lidar social e profissionalmente com pessoas, independentemente do
nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando respeito a
individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como




um todo, com fundamento nos fatores de: eficiéncia na comunicagao; cordialidade e
respeito; espirito de equipe; administragcao de conflitos; respeito a individualidade.

Zelo pela fungao
Refere-se ao comportamento do servidor frente a sua ocupacgao
profissional demonstrando respeito, compromisso e participacao.

Eficiéncia nas tarefas do Cargo

Refere-se a qualidade dos trabalhos realizados, bem como a
disciplinaridade em que os mesmos sao executados, bem como executar tarefas sem a
necessidade de supervisdo constante.

Zelo pela moralidade e credibilidade o seu cargo
Refere-se a postura do servidor frente a comunidade, bem como as
atitudes realizadas no uso de sua funcao.

Pontualidade e assiduidade

Refere-se ao comprometimento do servidor com o seu horéario de
trabalho, observando-se o registro de ponto, bem como verificar a freqiiéncia do
servidor ao local de trabalho.

Disciplina
Cumprir todos os seus deveres de modo disciplinar e hierarquico
obedecendo aos principios da administracido publica.

Capacidade de iniciativa
Refere-se a atitude do servidor em executar tarefas que demandem
trabalho, sem que esta necessite de ordem expressa.

Rendimento no trabalho e/ou produtividade quando for o caso
Refere-se a eficiéncia em elaborar e executar as tarefas pertinentes a

sua funcao.
Responsabilidade e zelo pelos bens publicos em geral
Refere-se ao bom uso e preservacao dos bens publicos.
ANEXO IX
PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Fatores/Conceito Pontuagao

Relacionamento interpessoal e cooperagéo 40
Zelo pela funcao 40
Eficiéncia nas tarefas do Cargo 40
Zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo 40
Assiduidade e pontualidade 40
Disciplina 40
Capacidade de iniciativa 40
Rendimento no trabalho 40
Responsabilidade e zelo pelos bens publicos em geral 40
(documentos, moveis, etc.)
Total 360




NOME:
DATA ADMISSAO:

CARGO:

ANEXO X

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E DEVOLVIDO ATE O DIA:

AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA (ASSINALE NO QUADRINHO O ITEM QUE MELHOR DESCREVE
O COMPORTAMENTO DO SERVIDOR)

FATORES

CLASSIFICAGAO

RELACIONAMENTO TEM ESFORCA-SE POUCAS VEZES NAO TEM
INTERPESSOAL E DIFICULDADE PARA TEM DIFICULDADE | DIFICULDADE
COOPERAGAO: EM RELACIONAR-SE, |EM RELACIONAR- |EM
FORMA PELA QUAL RELACIONAR-SE | MAS NEM SE RELACIONAR-
ESTABELECE SEMPRE E BEM SE MESMO EM
CONTATO COM AS SUCEDIDO. CONDIGCOES
PESSOAS NO DESFAVORAVEI
AMBIENTE DE S
TRABALHO
ZELO PELA FUNGAO |NAO DETEM DETEM ZELO DETEM UM BOM  |DETEM UM
POSTURA DO ZELO PELA PELA FUNCAO, ZELO PELA OTIMO ZELO
SERVIDOR A FUNCAO |FUNCAO QUE POREM FUNCAO, E PELA FUNCAO,
EXERCE NEM DEMONSTRA DEMONSTRA E DEMONSTRA
PELOS ATOS DESCONTENTAM |CONTENTAMENTO | CONTENTAMEN
QUE REALIZA ENTO PELO QUE |PELO QUE FAZ TO PELO QUE
FAZ FAZ
EFICIENCIA NAS FREQUENTEME |COMETE ERROS, |NA MAIORIADAS |SEU TRABALHO
TAREFAS DO CARGO: |NTE NECESSITA | MAS ESFORCA- |VEZES SEU APRESENTA
QUALIDADE E REFAZER SEUS |SE PARA TRABALHO EDE |EXCELENTE
EXATIDAO COM QUE | TRABALHOS MELHORAR. BOA QUALIDADE | QUALIDADE




EXECUTA SEU

TRABALHO

ZELO PELA DETEM UMA AS VEZES DETEM | DETEM UMA BOA |DETEM UMA

MORALIDADE E PESSIMA POSTURA POSTURA FRENTE | OTIMA

CREDIBILIDADE DO POSTURA INADEQUADA A COMUNIDADE POSTURA

SEU CARGO FRENTE A FRENTE A FRENTE A

REFERE-SE A COMUNIDADE COMUNIDADE COMUNIDADE

POSTURA DO

SERVIDOR FRENTE A

COMUNIDADE

ASSUIDADE E E IRREGULAR FALTA ALGUMAS |SO FALTA POR E

PONTUALIDADE NA FREQUENCIA | VEZES E NEM MOTIVOS EXTREMAMENT

FEQUENCIA DE E POUCO SEMPRE E JUSTIFICAVEISE |E ASSIDUO E

COMPARECIMENTO PONTUAL PONTUAL NA MAIORIA DAS | SEMPRE

AO TRABALHO E VEZES E PONTUAL

CUMPRIMENTO DE PONTUAL.

HORARIO

DISCIPLINA E POUCO ACATA ORDENS, |PROCURA E MUITO

FORMA PELA QUAL DISCIPLINADO |MAS RESISTE EM | CUMPRIR AS DISCIPLINADO

CUMPRE AS ORDENS SEGUIR OS ORDENS E

E SEGUE 0OS REGULAMENTOS. | SEGUIR OS

REGULAMENTOS REGULAMENTOS

CAPACIDADE DE NAO DETEM ALGUMAS VEZES |DETEM BOA DETEM OTIMA

INICIATIVA NENHUMA DETEM CAPACIDADE DE | CAPACIDADE

CAPACIDADE DE INICIATIVA INICIATIVA, INICIATIVA DE INICIATIVA

REALIZAR TRABALHO

RENDIMENTO NO EXECUTAM NEM SEMPRE NAO APRESENTA |TEM ALTA

TRABALHO SUAS TAREFAS | CUMPRE OS DIFICULDADE EM | PRODUTIVIDAD

CAPACIDADE DE COM LENTIDAO, |PRAZOS, TEM CUMPRIR OS E, E MUITO

EXECUTAR OS A DIFICULDADE NOS| PRAZOS, A EFICIENTE.

TRABALHOS COM PRODUTIVIDADE | TRABALHOS PRODUTIVIDADE E

RAPIDEZ E BAIXA. URGENTES. BOA.

RESPONSABILIDADE |E RELAPSO AS VEZES E DEMONSTRA SEMPRE

E ZELO PELOS BENS |PARA COM OS |RELAPSO E NAO |RESPONSABILIDA |DEMONSTRA

PUBLICOS EM GERAL |BENS PBLICOS |DEMONSTRA DE E ZELO NO RESPONSABILI

CAPACIDADE DE E NAO RESPONSABILIDA | USO E DADE E ZELO

RESPONDER PELOS | DEMONSTRA DE POR SEU USO | CONSERVACAO NO USO E

BENS E SERVICOS RESPONSABILID DOS BENS CONSERVACAO
ADE POR SEU PUBLICOS DOS BENS
Uso PUBLICOS

ASSINATURA CHEFIA

ASSINATURA SERVIDOR

PERIODO DE AVALIAGAO

DE / / A

/

OBSERVAGAO CHEFIA

A) CRITERIOS PARA TABULACAO

12 COLUNA — VALE 10 PONTOS CADA ITEM
22 COLUNA — VALE 20 PONTOS CADA ITEM
32 COLUNA — VALE 30 PONTOS CADA ITEM
42 COLUNA — VALE 40 PONTOS CADA ITEM




B) RESULTADO

ATE 90 PONTOS - FRACO

DE 91 a 180 - REGULAR

DE 181 a 270 - BOM

ACIMA DE 271 PONTOS - OTIMO



