CAMARA DE VEREADORES

» FRANCISCO BELTRAO

@;, NOSSO COMPROMISSO E TRABALHAR POR VOCE!

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL N°001/2025

) O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, ESTADO DO
PARANA, CIDNEY BARBIERO FILHO, no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
guadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;
Considerando a valoriza¢do do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a incluséo na prova de temas previstos dentre os conteidos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato Administrativo n° 016/2025 e o Termo Aditivo n°. 01/2025, referente
a Dispensa de Licitagdo n°® 02/2025, firmado entre a Camara Municipal de Francisco Beltrdo — PR e a
Universidade Estadual do Oeste do Paranda — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva, Prova Discursiva, Teste de Aptidao Fisica, Prova Prética,
Prova de Titulos e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracéo, impresséo e aplicacdo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura referente a realizacdo do Concurso Publico n°
001/2025 da Camara de Francisco Beltrdo - PR e a abertura de inscricbes destinadas ao provimento de
diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do
Concurso, de acordo com o namero de vagas e demais especificagcdes constantes nos Anexos | a VIl deste
Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Francisco Beltrao - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislacédo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel-PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio  eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, II, da Constituicéo Federal; Lei n® 14.133/2021; Lei
Municipal n° 4.148/2013 (Quadro Unico de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores de Francisco
Beltrdo e Plano de Cargos, Carreira e Valoriza¢do do Servidor Publico); Lei Orgénica de Francisco Beltrao.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteracfes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagdo a Leis, Decretos, Resolu¢des, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.
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1.5 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Advogado, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servicos Gerais, Contador, Motorista, Técnico em

Prova Objetiva classificatorio e eliminatério

(PO) | " o (nota minima 60,00)
nformatica e Vigia
Prova Discursiva Advogado, Auxiliar Administrativo, Contador e classificatorio e eliminatoério
(PD) Técnico em Informatica (nota minima 60,00)
SEGUNDA ETAPA
Te?,'gigz G%t;:o;ao Auxiliar de Servigos Gerais eliminatério
Prova Pratica Motorista classificatorio e eliminatorio
(PP) (nota minima 60,00)
TERCEIRA ETAPA
Avaliagdo de Advogado e Contador classificatorio

Titulos (AT)

1.5.1 Apé6s a convocacao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicolégica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites da Camara de Francisco Beltrdo - PR, (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/)
e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacgao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao séo publicadas em Edital especifico, disponibilizado nos sites
da Camara de Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos
de impugnacéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragoes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Organizadora do Concurso Puablico, estabelecida por meio da
Portaria n° 36/2025, da Camara Municipal de Francisco Beltréo - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 36/2025 diretamente envolvidos na execugdo do
Concurso cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fung¢fes no processo até a homologac¢éo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspei¢do e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias apés a publicacéo
da homologacéo preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL
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2.1 Os requisitos de admissdo do Concurso Publico, a carga horéria, as vagas para a ampla concorréncia, 0
valor da inscricdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estao estabelecidos nos
guadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 — CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cardo Formacio/Requisitos Carga | Vencimento Vagas Valor de |Tipo de
9 ¢ q Horaria| Inicial 9 Inscri¢ao | Prova*
AUXILIAR . - 01+ PO +
ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40h | R$ 2.166,09 CR R$ 100,00 PD
AUXILIAR DE . - PO +
SERVICOS GERAIS Ensino Médio 40h | R$1.867,28 | CR [R$ 100,00 TAF
Ensino Médio e PO +
MOTORISTA CNH categoria “D” 40h | R$ 2.445,37 | CR [R$ 100,00 PP
TECNICO EM Ensino Médio com formacédo em PO +
INFORMATICA Técnico de Informatica 20h | R$2.166,09| 01 |R$100,00 PD
Ensino Médio com Certificado do
VIGIA Curso de Formacéo de Vigilante 40h | R$2.187,72 | CR |R$100,00) PO
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00);
Prova Discursiva (PD): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00);
Prova Prética (PP): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00);
Teste de Aptidao Fisica (TAF): eliminatorio.
QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
~ . . Carga | Vencimento Valor de |Tipo de
CEE TETIECEINEG S Horaria Inicial VRIS Inscricao | Prova*
Ensino Superior em Direito e PO +
ADVOGADO inscricdo na Ordem dos 40h | R$9.897,37 | 01 |R$150,00f PD +
Advogados do Brasil (OAB) AT
Ensino Superior em Contabilidade PO +
CONTADOR e inscricdo no Conselho Regional| 40h | R$9.897,37 | CR |R$150,00| PD +
de Contabilidade (CRC) AT

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00);
Prova Discursiva (PD): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00);
Avaliacdo de Titulos (AT): classificatéria.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se & nomeagédo no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do niumero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Camara Municipal, observando a ordem de classificagéo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Camara Municipal serao regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na Lei
Municipal n® 4.148/2013.

2.6 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela Administracdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicées dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme legislacéo
previdenciaria vigente.
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2.8 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocacao.

2.9 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagdo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacédo
aplicavel, de acordo com as necessidades da Camara de Francisco Beltrdo - PR.

2.10 As atribuicbes dos cargos estédo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profisséo.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se ao Quadro Geral da Camara Municipal de
Francisco Beltrao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o Concurso Publico n° 001/2025 da Camara de Francisco Beltrdo - PR, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo
A

3.2 S&o condigbes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencao da taxa de inscri¢éo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Pablico. Em caso de
registro de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, vale a uUltima inscrigdo paga ou isenta, com base
no numero da inscri¢ao.

3.3 O pagamento da taxa de inscri¢cao deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo |V,
no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagéo
bancéria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricdo de cada cargo esté especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscricdo consta como beneficiario o Municipio de Francisco
Beltrdo - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologacéo da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo V.

3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.
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3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencherao,
durante o prazo previsto na convocacao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, ap6s o pagamento da inscri¢cao, desejar efetuar alteracédo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma sao consideradas solicitagfes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletrdnico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancéria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, a inscri¢éo € indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscri¢do deferida pela instituicdo organizadora somente apos o recebimento da
confirmacéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscri¢cdo disponivel pela via eletrdnica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologacao definitiva, informando quais altera¢des devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscricao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do home, documentos pessoais e outros dados e de
omissdes ou falsidade de informagBes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar
a ndo homologacéo da inscri¢éo, a sua elimina¢do do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacéao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informac@es séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamacgbBes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologagédo das inscric6es ocorre apos o deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo
ou ap6s o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites da Camara de Francisco
Beltréo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologacéo das inscrigdes € feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.2.1 Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENCAO A TAXA DE INSCRIGCAO

4.1 Podem solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018 e da Lei
Municipal n® 4.502/2017, os candidatos que:

| - Pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il - Doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, comprovado por meio
do nimero de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigao, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricao” e
informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A andlise dos dados do candidato que solicitar a isencéo é feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos
(SISTAC).

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como 0 que se enquadra nas disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.656/2018.

4.3 DO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

4.3.1 No ato da inscricao, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencédo de Taxa de Inscrigao” e
anexar no campo correspondente, copia digitalizada do cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea — REDOME, de que atende a condic¢éo estabelecida na Lei Municipal n° 4.502/2017.

4.3.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar o cadastro no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

4.4 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e a Camara de Francisco Beltrdo podem realizar diligéncias para o esclarecimento
dos fatos, que, se comprovados, impliguem no imediato indeferimento do pedido de isencéo, podendo os
responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isengéo esta sujeito a:

I. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéao
de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes
da nomeacéao para o cargo;

lll. declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.

4.6 Nao é concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar as formas, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
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4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isencéo da
taxa de inscricdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites da Camara de
Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.7.1 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencéo da taxa de inscricao, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao Organizadora da
COGEPS.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao das inscricées
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento da guia de
recolhimento bancario.

4.9 Nao sao considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
qgue jativer efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.11 A homologacéo dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢céo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo V.

4.12 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento das guias de recolhimento.

4.13 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo nado for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo |V para efetivar inscricdo no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da
Lei Estadual n® 4.274/2003 e Lei Municipal n° 5.035/2023.

5.1.1 O percentual incidird de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos
publicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar nimero fracionado de vagas, este sera arredondado para
0 ndmero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior
gue cinco, e para 0 numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou
menor que quatro.

5.1.3 N&o haveré reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para
a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicacdo da regra de
arredondamento fixada no item anterior.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocacao de candidatos aprovados em
numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados
para as convocacgdes suplementares 0s mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocacao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nédo sendo considerado na convocacao para demais etapas.
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5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscricdo, responder “SIM” na opcdo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

5.3.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico serd considerado como integrante de populacdo negra ou povos
indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢cdo, conforme os critérios utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 A autodeclaracdo constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologacgéo desta decorrera da heteroidentificagdo pautada na fenotipia.

5.5 A verificacdo da veracidade de autodeclaracdo € realizada em data prevista no Cronograma — Anexo 1V,
por comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificacao é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e leva em consideragdo aspectos
fenotipicos.

5.5.2 O candidato que por qualquer raz&o ndo comparecer ao procedimento de verificacdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagcdo da autodeclaracao junto a comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

5.6 Se, ap6s a homologacao da inscricdo e mesmo depois na nhomeacgédo do servidor ou da contratacdo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigacdo que podera conduzir & desclassificagdo do candidato aprovado ou a demisséo
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangBes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Nao comprovada méa-fé na declaracdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuragéo da legitimidade de sua autodeclaracao.

5.7 Nao haveré diferenciacéo de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a contetdo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagéo
por titulo, pontuacdo minima para classificagcdo e demais elementos inerentes ao concurso ou processo seletivo
publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizacdo de tais procedimentos de
selecédo publica.

5.8 A convocacao para nomeacao ou contratacdo respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre gue atingido o quantitativo de dez convocados da listagem geral de
classificacdo, ser4 convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocacgéao ou,
comparecendo, desistam da homeagéo ou contratacao, sera feita nova convocacéo dentro da mesma listagem
classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocacdo de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nado preenchidas, serdo estas remanejadas para convocacdo de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal, bem como a Sumula no 377 do STJ, da Lei Estadual 18.419/2015 e demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 A fixagdo do nimero de vagas reservadas, far-se-& pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato
de convocacao dos respectivos candidatos.

6.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.2 Na hip6tese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e néo preenchidas séo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagéo.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n®12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente nao podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcéao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da
inscricdo, responder “SIM” na opcao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, copia
digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proéprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato deverd comprovar a condi¢do por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacao na fase de apresentagcédo de documentos

6.5 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste

Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovacgao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.
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6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocacao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere este artigo, o candidato ser& eliminado do Concurso
e ter4 o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.8 O Municipio de S&o Miguel do Iguacu - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacéo do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagéo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢ao, indicando os recursos necessarios para a realizacéo
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reopcdo de vaga,
readaptacdo, reducéo de carga horéria, alteracéo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais enumeradas no item 6.3, participam
do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuagcdo minima
exigida para aprovagao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nado, deve:

| — No ato da inscri¢&o, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢éo de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscri¢oes.

7.2 As condicBes especiais disponiveis para a realizagcdo da prova séo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas ndo
puder fazer a prova no horério estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigdo.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horéario de inicio da sua prova no periodo noturno.
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7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscri¢éo, solicitar
atendimento especial na opc¢ao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacao.

7.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianca na sala
reservada, podendo a méae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacao.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizacéo do certame.

7.44 A Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR e a UNIOESTE/COGEPS n&o disponibilizam
acompanhante para guarda da crianca.

7.4.5 Ndo ha compensacéao do tempo de amamentacao no tempo de duracéo da prova.
7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nédo especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacéo das provas.

7.7 Nao sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagéo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatdrio, com questdes de multipla escolha; Prova Discursiva (PD), de carater classificatério e eliminatério,
com duas questdes discursivas; Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério; Prova Pratica (PP),
de carater classificatério e eliminatorio; e Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatorio.

8.1.1 O Edital de Convocacado e de Ensalamento sera o Unico instrumento vélido para a convocacdo em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)
8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no municipio de Francisco Beltréo - PR e em municipios vizinhos,

a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo IV, estando assim
definida:
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| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico tem carater classificatorio e eliminatorio,
composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de ~ Total de
Area de Conhecimento Quzstées Questoes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 04 Acertos x 2,0 8,00
Matematica e Raciocinio Logico Obijetivas 03 Acertos x 2,0 6,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacio Objetivas 03 Acertos x 2,0 6,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 35 Acertos x 2,0 70,00
TOTAL 50 - 100,00

Il — A Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatorio e eliminatério, composta
de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada,
das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

" . Tipo de N° de = Total de
Area de Conhecimento QuZStées Questdes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 02 Acertos x 1,5 3,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao Objetivas 03 Acertos x 1,5 4,50
Conhecimentos Especificos Objetivas 45 Acertos x 1,5 67,50
TOTAL 60 - 100,00

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo lll
deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do conteldo programatico deste concurso, sera considerada valida a redacéo
vigente das leis mencionadas no Anexo lll até a data de publicacdo deste edital de abertura.

8.2.1.2 Para os cargos com Prova Discursiva (Advogado, Auxiliar Administrativo, Contador e Técnico em
Informatica), a prova tera duragdo maxima de 04h00min (quatro horas), incluido o tempo para realizagao
da Prova Discursiva, assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.1.3 Para os demais cargos, a prova tera duragdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo
para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que nao obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
minima de 60,00 (sessenta) pontos.

8.2.3 Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados na
Céamara de Francisco Beltrao - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderéao determinar o uso de cadeiras
e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagcdo das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horéarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva € publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, ap6s a homologagéo das inscricdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Camara de Francisco Beltrdo - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS néao se responsabiliza pelas condic¢des fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condi¢cbes em que se encontram.
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8.2.4.2 O periodo de realizacdo da prova (manha ou tarde), sera definido ap6s a homologacao das inscri¢des,
em fungdo da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstéancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizacéo
da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translicida sem rotulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicac¢éo entre os candidatos durante a realiza¢do das provas.

8.2.7.2 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com 0s seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analégicos ou digitais, smartwatch ou
gualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados
e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade
a Camara de Francisco Beltrdo - PR ou & UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
eguipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
ndo permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado & Coordenacéao local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impecga a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apos a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipotese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizac&o da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Camara de Francisco Beltrdo - PR ndo se responsabilizam pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, ou ainda por danos neles causados.
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8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao séo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢bes
gue permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova € permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacdo de classe;

IIl — Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacédo de identidade.

8.2.9.3 Nao séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que
ndo constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao séao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipdtese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacéo de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato € langcada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificacdo da inscri¢ao.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em
gualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualguer membro da equipe de aplicacédo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacfes de qualquer natureza;

VII - ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

VIIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
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IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl —n&o permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizacdo
das provas;

XII — for surpreendido utilizando qualquer outro material que néo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na
realizacdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizacéo
da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenacao.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacgao,
alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragbes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente ap6s 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daqguela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacdo do candidato ap6s o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, 0 candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo € considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do caderno de
guestdes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que o0s prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hip6tese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisério é publicado nos sites da Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
e o caderno de provas é disponibilizado na &rea do candidato, em formato PDF, em até um dia util apds a
realizacao da Prova Objetiva (PO).
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8.2.19 Os recursos contra 0 gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questado do gabarito provisorio.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classifica¢édo, nos sites
da Camara de Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A correcao da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 N&o sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuacdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, 0s
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizacdo da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situacdo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA PROVA DISCURSIVA (PD)

8.3.1 A Prova Discursiva (PD) sera realizada juntamente com a Prova Objetiva, na data prevista no Anexo
IV — Cronograma, somente para os candidatos aos cargos de Advogado, Auxiliar Administrativo,
Contador e Técnico em Informatica.

8.3.1.1 O tempo total de prova para esses cargos sera de 04h00 (quatro horas).

8.3.2 A Prova Discursiva destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliacdo de sua aptiddo, quando colocado em situacdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condicbes de sua
operacionalidade.

8.3.2.1 A Prova Discursiva tem carater classificatério e eliminatorio e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de acordo com os
critérios previamente definidos por Comisséo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, de modo a
avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuicdes referentes ao cargo pleiteado.

8.3.3 Seréo corrigidas as questdes discursivas somente dos candidatos aprovados na primeira etapa, ou
seja, que obtiverem nota igual ou superior @ minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que
estejam entre os primeiros classificados dentro do limite estabelecido no quadro a seguir:

CARGO LINHA DE CORTE
Advogado 30
Auxiliar Administrativo 50
Contador 30
Técnico em Informatica 30
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8.3.3.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item acima, sdo considerados os critérios do item
9.5 deste Edital.

8.3.4 A prova discursiva sera composta de 02 (duas) questdes discursivas/dissertativas que versarao sobre
conhecimentos especificos para o exercicio de cada cargo, de acordo com o Anexo Il deste edital.

8.3.5 DO CARGO DE ADVOGADO

8.3.5.1 As questdes dissertativas serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios:

Pontos |Pontuacéo

Descricao Critérios de correcéo . .
por item maxima
Questio a) Dominio do (ionteUdo do t_ema abqrda_do _ 25
dissertativa 01 b) Demor_lstra(;ao de conhecimento técnico apllc_ado. 20 50
¢) Dominio da lingua portuguesa e da redacéo juridica 5
N a) Dominio do conteddo do tema abordado 25
disgeurtea?ttisg 02 b) Demonstrag&o de conhecimento técnico aplicado 20 50
¢) Dominio da lingua portuguesa e da redacéo juridica 5
NOTA TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 100

8.3.5.2 S&o levados em consideragcdo o raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposi¢do, a correcdo gramatical e ortografica e a técnica profissional
demonstrada.

8.3.6 DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8.3.6.1 As questdes dissertativas serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios:

. o ~ Pontos |Pontuacéo
Descricao Critérios de correcédo por item maxima.

Questio a) Dominio do Eontel]do do t_ema abqrda_do _ 25

dissertativa 01 b) Demor_lstra(;ao de conhecimento técnico aplicado 20 50
¢) Dominio da lingua portuguesa 5
N a) Dominio do contelddo do tema abordado 25

disgeurteasttisg 02 b) Demonstracéo de conhecimento técnico aplicado 20 50
¢) Dominio da lingua portuguesa 5

NOTA TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 100

8.3.6.2 Sao levados em consideracdo o raciocinio técnico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposi¢do, a correcdo gramatical e ortografica e a técnica profissional
demonstrada.

8.3.7 DO CARGO DE CONTADOR

8.3.7.1 As questdes dissertativas serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios:

Pontos |Pontuacéo

Descricao Critérios de correcéo por item maxima
Questio a) Dominio do conteldo do tema abordado 25
. . b) Demonstracdo de conhecimento técnico aplicado 20 50
dissertativa 01 — -
¢) Dominio da lingua portuguesa 5
Questdo a) Dominio do conteldo do tema abordado 25 50
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dissertativa 02 | b) Demonstracéo de conhecimento técnico aplicado 20
¢) Dominio da lingua portuguesa 5
NOTA TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 100

8.3.7.2 Sao levados em consideracdo o raciocinio técnico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicdo, a correcdo gramatical e ortografica e a técnica profissional
demonstrada.

8.3.8 DO CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

8.3.8.1 Para o cargo de Técnico em Informatica as questfes discursivas/dissertativas consistirdo na analise
critica de textos técnicos-conceituais com o objetivo de identificar, corrigir e justificar erros técnicos-
conceituais, relacionados a aplicacdo de informacées ou ao uso inadequado de terminologias ou
procedimentos técnicas-conceituais.

8.3.8.2 O candidato devera:

a) ldentificar e apontar com precisé@o os erros e/ou informagdes inconsistentes presentes no texto técnico-
conceitual apresentado.

b) Descrever os erros e/ou informacdes inconsistentes, explicando detalhadamente por que € incorreta,
técnico-conceitualmente equivocada ou ndo representa uma boa pratica ou nomenclatura ou
terminologia ou procedimento adequada, com base nos conhecimentos especificos exigidos para o
cargo.

c) Utilizar seu conhecimento especifico do cargo para fundamentar suas observacdes, correcbes e
justificativas.

8.3.8.3 As questdes discursivas sobre a analise critica de textos técnicos-conceituais serdo avaliadas de
acordo com 0s seguintes critérios:

Pontos |Pontuacéo

Descricao Critérios de correcdo . .
por item maxima
a) ldentificar e apontar os erros e/ou informacdes inconsistentes 10
~ no texto técnico conceitual
.Q uestao b) Demonstrar conhecimento técnico aplicado para descrever o
dissertativa : ~ ) 20 50
o1 erro e/ou informagdo inconsistente

c) Demonstrar o conhecimento técnico para justificar a correcédo 20

do erro e/ou informacéo inconsistente
a) ldentificar e apontar os erros e/ou informacdes inconsistentes

~ no texto técnico conceitual —
Questéao : — :
. . b) Demonstrar conhecimento técnico aplicado para descrever o
dissertativa ) ~ ) 20 50
02 erro e/ou informacao inconsistente
c) Demonstrar o conhecimento técnico para justificar a correcao 20
do erro e/ou informacéo inconsistente
NOTA TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 100

8.3.9 Os candidatos ndo poderao fazer consulta a qualquer material, por qualquer motivo, sob pena de
eliminagcéo do Concurso.

8.3.10 Para a Prova Discursiva de todos os cargos é atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
gue a cada questdo serd atribuido até 50 (cinquenta) pontos.

8.3.10.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60,00 (sessenta) pontos, sendo 0s
demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva.
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8.3.11 Os resultados da Prova Discursiva sdo divulgados nos sites da Camara Municipal de Francisco
Beltrao - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leqg.br/), e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificacao.

8.3.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.4 DA PROVA PRATICA (PP)

8.4.1 A avaliacdo da Prova Pratica (PP) seréa realizada na data prevista no Anexo IV — Cronograma, por
Comissdo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para os 30 primeiros candidatos
aprovados ao cargo de Motorista na Prova Objetiva (PO), ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a
minima exigida para o cargo e entre os primeiros classificados dentro do limite estabelecido.

8.4.1.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item anterior, sdo considerados os critérios do
item 9.5 deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar se
o candidato esté apto a exercer satisfatoriamente as atribuicdes referentes ao cargo pleiteado.

8.4.2.1 A prova prética destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliacao de sua aptiddo, quando colocado em situacdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condicdes de sua
operacionalidade.

8.4.3 A Prova Pratica terd duracdo de até 20 (vinte) minutos no total, para cada candidato. Durante esse
tempo, o candidato fara o teste com um veiculo fornecido pela Camara Municipal de Francisco Beltréo - PR,
sendo que o candidato ndo fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver a disposi¢ao
no momento.

8.4.4 Para execucgao da Prova Pratica, a Camara Municipal de Francisco Beltrao/PR disponibiliza os seguintes
veiculos:

e T-Cross;
e Logan;
e Polo.

8.4.4.1 Se, no dia de realizacdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, sera
substituido por outro similar, sem prejuizo da realizagéo da prova.

8.4.4.2 Os veiculos e ferramentas utilizadas para a execucdo da Prova Pratica serdo disponibilizados pela
Céamara Municipal de Francisco Beltrédo — PR, no estado em que se encontrarem.

8.4.5 A prova prética consistird em exame de operacdo de veiculo, com as mesmas tarefas/percurso a todos
os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, dentre outros, 0os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢édo de operacéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com segurancga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;
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e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcéo, técnica ao operar 0s
instrumentos de comando, além de adotar conducédo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacéo e do equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranca.

8.4.5.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados para o cargo pela Comissao Avaliadora, tomando-se por base as atribuicbes da funcao,
registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

8.4.5.2 Na realizagdo da Prova Prética da Motorista, o candidato deve tomar todas as precau¢cfes com vistas a
assegurar a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato
gue demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na condug&o do veiculo, colocando em risco a sua
seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.4.5.3 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagédo da prova, a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio e nao interferir na avaliagdo de outros candidatos.

8.4.6 A Prova Pratica é avaliada conforme especificacdes contidas no Anexo V deste Edital.

8.4.6.1 A Comissdo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribui¢bes da funcéo.

8.4.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo
sua pontuacdao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgéo da Prova Pratica = (100 - Y} PP)
sendo “Y PP” = somatédria dos pontos perdidos

8.4.7.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60,00 (sessenta) pontos, sendo 0s
demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva.

8.4.8 Os candidatos sdo convocados para a realizagdo da Prova Prética apés a publicagdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacéo a ser divulgada nos sites da Camara de Francisco Beltrdo - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme Cronograma — Anexo |V, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de
inscricéo.

8.4.9 A Prova Prética, com base no niumero de classificados e nimero méaximo estabelecido por cada cargo,
pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de semanas.

8.4.9.1 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para sua realizacéo.

8.4.9.2 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliacdo da Comisséo
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacéo de data e horario de aplicacao da prova.

8.4.9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de

prova e data e horério de aplicacao.
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8.4.9.4 Nao é aceito, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacdo da Prova Prética.

8.4.9.5 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
Prova Prética ndo sao levados em consideracado, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Préatica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para sua avaliacdo, munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo
o documento em questédo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente (Codigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.4.10.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada
no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da Prova Pratica.

8.4.10.2 Nao é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

8.4.10.3 O candidato que nao apresentar documento de habilitagdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.4.11 Os resultados da Prova Prética e dos recursos sao divulgados nos sites da Camara Municipal de
Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leqg.br/), e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificagdo.

8.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.5 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

8.5.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem carater eliminatério e é destinado apenas aos candidatos ao
cargo de Auxiliar de Servi¢cos Gerais aprovados na Prova Objetiva (PO) e que estejam classificados entre
os 30 (trinta) primeiros classificados.

8.5.2 A banca examinadora € presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional
de Educacéao Fisica — CREF, com habilitagdo plena em Educacéo Fisica.

8.5.3 O Teste de Aptidao Fisica destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, as habilidades que
o candidato possui no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo para o qual se
inscreveu, observado os critérios minimos necessarios a sua aprovacao.

8.5.3.1 Os exercicios a serem praticados nos testes sdo movimentos usados no dia a dia, e sdo esses
movimentos que geram resisténcia fisica, coordenacdo motora e agilidade.

8.5.4 S&o convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), somente os candidatos aprovados na primeira
etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior 60,00 (sessenta) pontos para o cargo na Prova Objetiva
(PO).

8.5.4.1 Em necessidade de desempate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 9.5 deste
edital.

8.5.5 A convocacao dos candidatos aprovados para esta etapa é feita por Edital especifico, publicado nos
sites da Céamara Municipal de Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo IV.
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8.5.6 O candidato deve comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliacdo, munido de documento oficial de
identidade original e do Atestado Médico.

8.5.6.1 O modelo de Atestado Médico que deve ser apresentado a comissao avaliadora no dia do Teste de
Aptidao Fisica, consta no Anexo VI deste edital, podendo ser apresentado outros modelos de atestado, desde
qgue contenham o nome do médico, assinatura e CRM do médico em questao.

8.5.6.2 Caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizacdo do Teste de
Aptida@o Fisica ou caso o atestado ndo contenha todas as informag6es necessarias, ficard impedido
de realizé-lo e sera eliminado do concurso.

8.5.6.3 A candidata gestante devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que esta em
condigOes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagéo da prova
sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

8.5.4.6.3.1 A candidata gestante que ndo cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo medico de que
NAO estd em condicdes de realizar os testes previstos neste edital, ser4 desclassificada do Concurso
Publico.

8.5.5 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deve apresentar-se devidamente
uniformizado para a prética dos testes, com ténis, meia, bermuda/cal¢ca de agasalho e camiseta.

8.5.5.1 Sem o uniforme indicado, o candidato nédo realiza o teste.
8.5.5.2 A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste € de responsabilidade do candidato.

8.5.6 O Teste de Aptidao Fisica tera a seguinte composicao:

12 FASE - TESTE DE RESISTENCIA FISICA: CORRIDA
Corrida de 2 (dois) quildometros em 13 (treze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2 (dois)
quildmetros em 16 (dezesseis) minutos para candidatas do sexo feminino.
Material: crondmetro.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Execucéo: O inicio desta fase se faz sob a voz de comando “Atencao! Ja!”
acionando o crondmetro concomitantemente. O candidato deve interromper a
progressao ao ser dado o sinal de apito, informando que esgotou tempo para a
realizacdo do teste. E permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o
ritmo das passadas deve ser constante durante todo o percurso.

22 FASE - TESTE DE AGILIDADE: “SHUTTLERUN".

Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar
no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 —
(quinze) segundos para candidatas do sexo feminino & _b i
Material. cronémetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm). “1{__‘_:_—_--;_ _____ N
Tentativas: 02 (duas) tentativas. m Staem

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior mais
préximo possivel da linha de saida. Com o comando de voz “vai”, corre em diregdo aos blocos, pega um
bloco com os pés entre a linha, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com os pés entre a linha,
colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A interrup¢do do
cronbmetro se dard na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada. O taco ndo deve ser jogado,
mas sim, depositado ao solo sem tocar a linha demarcada.

Seré desclassificado o candidato que:

-Derrubar o bloco no trajeto

-Pisar na linha

-Fazer a passada dos pés incorretamente
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32 FASE - TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO
Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.
Material: cronbmetro.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Quantidade minima de repeti¢cdes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo
masculino e 18 (dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, com os a 4——-

pés afastados, o candidato devera executar exercicios de agachamento até um
angulo de 90 graus, atingindo as repeti¢cdes solicitadas. Caso o candidato ndo faca
a execucdao correta durante o movimento, a repeticdo ndo serd computada.

8.5.6.1 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em
cada fase.

8.5.6.2 O teste € iniciado apenas com autoriza¢do do avaliador ap0s ajustar o cronometro na posic¢ao inicial.

8.5.6.3 Ser& considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

8.5.6.4 O candidato considerado NAO APTO no Teste de Aptiddo Fisica ou AUSENTE sera desclassificado
do Concurso Publico.

8.5.7 Durante os testes ndo € permitido:

| —abandonar o circuito ou pista sem o consentimento da banca;

Il — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica,

Il — utilizar qualquer aparelho eletrdnico como reldgios e celulares;
IV — repetir o teste.

8.5.8 Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou nhdo cumprir com as
orientagbes dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissdo Organizadora do
Concurso.

8.5.9 Caso o candidato extrapole o tempo maximo descrito, ndo compareca ao teste, desista ou nao
complete as provas no tempo e na forma acima descritos, é declarado desclassificado do concurso publico.

8.5.10 O local de realizacdo dos testes € de acesso exclusivo dos candidatos, dos membros da Comissao
Examinadora, da Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico e de membros da Camara Municipal, ndo
sendo permitida a permanéncia de acompanhantes dos candidatos, assim como de candidatos que ja
tiverem realizado as provas.

8.5.11 O candidato é informado do resultado de seu teste fisico logo apds o término do teste e posteriormente
em publicagdo em Edital especifico.

8.5.12 Nao ha repeticdo na execucdo de testes, exceto nas hipoteses de fatores de ordem técnica nao
provocados pelo candidato, a critério da Coordenac¢do do Concurso.

8.5.13 Os resultados do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sdo divulgados nos sites da Camara Municipal de
Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/), e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificacao.

8.5.13.1 O resultado da avaliagéo indica se o candidato esta “apto” ou “inapto”.

8.5.14 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.
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8.6 DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

8.6.1 A Avaliacdo de Titulos tem caréter classificatorio para os candidatos aos cargos de Advogado e Contador,
desde que aprovados nas etapas anteriores.

8.6.2 A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo
previsto no Cronograma - Anexo V.

8.6.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida op¢édo, a documentagdo
digitalizada em um Unico arquivo em formato PDF.

8.6.2.2 Documentos anexados em outras op¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
serdo considerados.

8.6.2.3 N&o é permitida a anexacgdo dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.6.3 Nao sdo analisados os Titulos do candidato que ndo for aprovado na Prova Discursiva ou que nao
apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.6.4 Os candidatos recebem a pontuagéo de acordo com os quadros a seguir:

8.6.4.1 Para o cargo de Advogado:

Maximo o Pontuacéo
Itens de titulos Peso Individual Maxima
Titulacédo de Doutorado 1 30,00 30,00
Titulagédo de Mestrado 1 20,00 20,00
Titulagéo de P6s-Graduacao ou Especializacdo na area para
) 2 2 15,00 30,00
a gual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas
. . . 1 ponto por ano
Exercicio da Advocacia Privada 5 de atividade 5,00
Exercicio do cargo de Procurador Municipal (Executivo ou 3 pontos por ano
L 5 g 15,00
Legislativo) de atividade
8.6.4.2 Para o cargo de Contador:
Méximo i Pontuacéo
Itens de titulos Peso Individual Maxima
Titulac&o de Doutorado 1 30,00 30,00
Titulag&do de Mestrado 1 20,00 20,00
Titulagdo de Pos-Graduacao ou Especializagdo na area para
) 2 2 15,00 30,00
a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas
. o . 1 ponto por ano
Exercicio da Contabilidade Privada 5 de atividade 5,00
Exercicio do cargo de Contador Municipal (Executivo ou 3 pontos por ano
L 5 o 15,00
Legislativo) de atividade
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8.6.5 Os titulos de Graduacao ndo pontuam por se tratar de requisito minimo para o cargo.
8.6.6 A soma total da pontuacao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.6.7 Ao candidato que néo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliacao
de Titulos é atribuida nota zero, o que nédo implica em sua desclassificagcdo do Concurso Publico.

8.6.8 Sado aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em éarea afim, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacao vigente, mediante apresentacéo de Certificado ou
de Diploma de Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacéo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.6.9 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso e as disciplinas cursadas.

8.6.10 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaragdo ou o diploma ndo é aceito para fins de pontuacao na Avaliacao
de Titulos.

8.6.11 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas, informagéo que geralmente vem expressa no verso do certificado,
da declaragdo ou do diploma que deve compor os documentos de comprovagdo anexados no ato da inscrigdo.

8.6.12 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente € considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicido competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.6.13 A avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS.

8.6.14 Nao sé&o considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

8.6.15 O exercicio de advocacia privada sera comprovado mediante apresenta¢do cumulativa dos
seguintes documentos:

| - certidGes de serventias judiciais atestando que o candidato € um dos advogados constituido no processo
e, cumulativamente, a comprovacao da pratica dos seguintes atos processuais: peticéo inicial, defesa,
participacdo em audiéncia, impugnacgdes, razdes finais, recursos, resposta a recursos, memoriais,
sustentacéo oral;

Il - documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB.
Par4grafo unico. Ser4 computado 1 (um) ponto por ano completo, mediante a comprovagéo de, pelo menos,
cinco atos indicados acima, tendo como termo inicial a data do primeiro ato comprovado.

8.6.16 O exercicio de cargo de Procurador Municipal devera ser comprovado mediante a apresentacéo de
certiddo que indique o periodo de atuacdo profissional, acompanhada da Portaria de Nomeacdo e de
Exoneracdo (se for o caso) ao cargo.

8.6.17 O exercicio de contabilidade privada sera comprovado mediante apresenta¢do cumulativa dos
seguintes documentos:

| - Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il - Contrato de prestagdo de servi¢os ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de declaracéo
do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe o periodo (com inicio e
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fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo;

lll - Declaragdo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do emitente com carimbo de
identificacdo do nome) com a informacao das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo;

IV - Contrato de trabalho (com inicio e fim).

8.6.18 O exercicio de cargo de Contador Municipal (Executivo ou Legislativo) devera ser comprovado mediante
a apresentacdo de certiddo que indique o periodo de atuacdo profissional, acompanhada da Portaria de
Nomeacao e de Exoneracéo (se for o caso) ao cargo.

8.6.19 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliagéo de Titulos é divulgado no endereco eletrdnico da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

8.6.19.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliacdo de
Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

8.6.19.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliacdo de Titulos séo publicados conforme prazo
estabelecido no Cronograma — Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.6.20 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatoria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacao.

8.6.21 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢cdo, a Avaliacdo de Titulos e a nomeacgé&o, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apoés a homologacéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
gualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracfes ou quaisquer irregularidades na
Avaliacao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagéo do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais.

8.6.22 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Camara Municipal, na forma da legislacdo municipal em
vigor.

9 DO RESULTADO FINAL
9.1 A classificagéao final dos candidatos € publicada em Edital especifico nos sites da Camara de Francisco

Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final para todos os cargos € obtido de acordo com os itens 9.2.1 a 9.2.5, sendo a nota
minima para classificacéo final de 60,00 (sessenta) pontos.

9.2.1 Para o cargo de Vigia é considerada apenas a nota obtida na Prova Objetiva (PO) em forma
decrescente.

9.2.2 Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais é considerada apenas a nota obtida na Prova Objetiva
(PO) em forma decrescente, desde que considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

9.2.3 Para o cargo de Motorista, o resultado final ser4 obtido mediante o seguinte calculo:

[PO x 0,6 + PP x 0,4] = Classificacao Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = nota da Prova Pratica

9.2.4 Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Técnico em Informatica, o resultado final sera obtido
mediante o seguinte célculo:
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[PO x 0,7 + PD x 0,3] = Classificacao Final
PO = nota da Prova Objetiva; PD = nota da Prova Discursiva

9.2.5 Para os cargos de Advogado e Contador, o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[POx 0,6 + PD x 0,3 + AT x 0,1] = Classificacado Final
PO = nota da Prova Objetiva; PD = nota da Prova Discursiva; AT = nota da Avalia¢éo de Titulos

9.3 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuacdo dos candidatos PcD.

9.4 A classificagéo final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os célculos para composi¢cdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximagao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova Prética, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova Discursiva, quando houver;

d) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

f) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

g) Obtiver maior nota na Prova de Informética;

h) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéo;

i) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagédo de Titulos, quando houver;

j) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

k) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacéo final do resultado e da classificagdo dar-se-4 através de Decreto expedido pela Camara
Municipal de Francisco Beltrdo - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

I. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isencéo;
lll. da Homologacéao das Inscri¢oes;
IV. do Gabarito Provisério, quanto as questbes da Prova Obijetiva;
V. do Resultado da Prova Obijetiva;
VI. do Resultado da Prova Discursiva;
VII. do Resultado do Teste de Aptidao Fisica;
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VIII. do Resultado da Prova Pratica;
IX. do Resultado da Avaliacédo de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas n&o especificadas neste Edital, ndo ser&o aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
0 sistema.

10.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisdo
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico em sites da Camara de Francisco Beltrdo - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questao da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Obijetiva for julgado procedente, determinando a
anulacdo ou a alteracdo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracdo de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1 Apos a homologacéo, a convocacao para posse é publicada no Diario Oficial do Municipio de Francisco
Beltréo e no site oficial da Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo a serem publicados.

11.2 A convocagédo dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de Francisco Beltréo -
PR, respeitando a ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacdo dos candidatos serd realizada através da publicacdo de Convocacdo em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administracdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Administracéo por toda a vigéncia do
Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagéo, caso em que
a convocacao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo € considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagéo.
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11.4 Os candidatos, ap6s a convocacgdo, deverao comparecer na sede da Camara Municipal de Francisco
Beltrdo - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, onde receberdo a relacao
de documentos e exames médicos (conforme Anexo VII). O ndo comparecimento no prazo determinado,
salvo forca maior, acarreta a eliminacdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na
ordem de classificacao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 S&o requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral da Camara de Francisco Beltrdo - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacéo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — aptidéo fisica e psicolégica comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situacgéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragéo
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicao de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos dltimos 5 anos;

) néo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) ndo tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n® 11340/2006 por deciséo transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XIl - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao;

Xlll- demais documentos exigidos em edital convocatorio.

11.7 Né&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislacédo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automética eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR a definicdo da data de nomeacao dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que nado seja
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo da convocacao.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 Afalta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo
das sancg0es legais cabiveis.

11.12 A admisséao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislacéo vigente, e a respectiva
nomeacao € procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no Concurso.
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12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condigbes nele
estabelecidas.

12.2 A Camara de Francisco Beltrdo - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realiza¢éo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizag&o das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracdées publicadas nos sites da Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses
sites.

12.5 N&o séo fornecidos informagfes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagédo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. A Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR reserva-
se o direito de proceder as contratacdes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da
validade do Concurso e prorrogacao, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de
servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatdria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragcdes nas regras deste Edital somente poder&o ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 S&o anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadro de cargos e vagas;
Anexo II: Atribuicdes dos cargos;

Anexo lll: Conteldo programatico;

Anexo IV: Cronograma,;

Anexo V: Avaliacdo da Prova Prética;
Anexo VI: Modelo de Atestado Médico;
Anexo VII: Documentos a serem exigidos.
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12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco Beltrdo, Estado do Parand, 24 de junho de 2025.

CIDNEY BARBIERO FILHO
Presidente da Camara de Francisco Beltrao/PR
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
EDITAL 001-2025 CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL N° 001/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, ESTADO DO PARANA, CIDNEY BARBIERO FILHO, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da
administracao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigdes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados, com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos
candidatos;

Considerando o Contrato Administrativo n° 016/2025 e o Termo Aditivo n°. 01/2025, referente a Dispensa de Licitagdo n° 02/2025, firmado entre a
Camara Municipal de Francisco Beltrdo — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva,
Prova Discursiva, Teste de Aptiddo Fisica, Prova Pratica, Prova de Titulos e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressao e aplicagdo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura referente a realizagdo do Concurso Piiblico n° 001/2025 da Camara de Francisco Beltrio - PR ¢ 3
abertura de inscri¢des destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de
validade do Concurso, de acordo com o niimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos I a VII deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selecdo referente ao Concurso para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislag@o especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel-PR, endereco eletronico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletronico cogeps@unioeste.br, de
acordo com o Cronograma de atividades - Anexo I'V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, II, da Constituicdo Federal; Lei n® 14.133/2021; Lei Municipal n® 4.148/2013 (Quadro
Unico de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrao e Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo do Servidor Publico); Lei
Organica de Francisco Beltrao.

1.4 A inscrigdo no Concurso Publico implica a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis alteragdes que forem
publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer referéncia que se faga em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital ¢ individual, independente e realizado por
meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA CARGOS CARATER

PRIMEIRA ETAPA

Prova Objetiva (PO) Advogado, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador, Motorista, Técnico em|classificatorio e eliminatdrio (nota minima 60,00)

Informatica e Vigia

Prova Discursiva (PD) Advogado, Auxiliar Administrativo, Contador e Técnico em Informatica classificatorio e eliminatorio (nota minima 60,00)
SEGUNDA ETAPA

Teste de Aptiddo Fisica (TAF) Auxiliar de Servigos Gerais eliminatério

Prova Pratica (PP) Motorista classificatorio e eliminatorio (nota minima 60,00)

TERCEIRA ETAPA

Avalia¢io de Titulos (AT) Advogado e Contador classificatorio

1.5.1 Apos a convocacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicologica, de carater eliminatdrio, com o fim de verificar
sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Concurso, disponiveis nos sites da Camara
de Francisco Beltrdo - PR, (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) ¢ da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem
como manter atualizados os dados informados no ato de inscri¢do através dos referidos sites.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/EB305927/25b4b620beccc487cd9340aeeab8f61f25b4b620beccc487cd9340aeeab8f61f 1/125
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1.7 Admite-se a impugnagdo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente argumentagdo por escrito ¢ devidamente
fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar de sua publicacdo, por meio do /link na pagina do Concurso no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnag@o sdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado nos sites da Camara de Francisco Beltrdo - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias tuteis apos o
prazo de recebimento dos pedidos de impugnagio.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes, publicadas no sife da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso ¢ acompanhado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, estabelecida por meio da Portaria n°® 36/2025, da Camara
Municipal de Francisco Beltrdo - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n°® 36/2025 diretamente envolvidos na execu¢do do Concurso cujo cdnjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a
homologagao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspei¢do e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do
Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagdo da homologa¢do preliminar das inscrigdes, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissdo do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial, o
tipo de prova e turno de realizagdo da prova estdo estabelecidos nos quadros que sdo parte integrante do Anexo I deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formacio/Requisitos Carga Horaria |Vencimento Inicial Vagas Valor de Inscrigdo Tipo de Prova*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio [40h R$ 2.166,09 01+CR R$ 100,00 PO +PD
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Médio 40h R$ 1.867,28 CR R$ 100,00 PO + TAF
MOTORISTA Ensino Médio e [40h R$ 2.445,37 CR R$ 100,00 PO + PP

CNH categoria “D”

TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio com formagdo em Técnico de Informatica 20h R$ 2.166,09 01 R$ 100,00 PO +PD

VIGIA Ensino Médio com Certificado do Curso de Formag@o de Vigilante 40h R$ 2.187,72 CR R$ 100,00 PO

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60,00);
Prova Discursiva (PD): classificatdria e eliminatdria (nota minima 60,00);
Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60,00);
Teste de Aptidao Fisica (TAF): eliminatorio.

QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Formacio/Requisitos Carga Horaria |Vencimento Inicial Vagas Valor de Inscrigdo Tipo de Prova*

ADVOGADO Ensino Superior em Direito e inscri¢gdo na Ordem dos Advogados do |40h R$9.897,37 01 R$ 150,00 PO +PD +AT
Brasil (OAB)

CONTADOR Ensino Superior em Contabilidade e inscrigdo no Conselho Regional |40h R$9.897,37 CR RS$ 150,00 PO +PD +AT
de Contabilidade (CRC)

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60,00);
Prova Discursiva (PD): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00);
Avaliacio de Titulos (AT): classificatoria.

2.2 O niimero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se 4 nomeag@o no prazo de validade do presente Concurso e sua prorrogagio, podendo
haver ampliag@o de vagas para atender eventuais demandas durante a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso haja demanda de novas investiduras acima
do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, pode ser convocado pela Camara Municipal, observando a ordem de
classificag@o.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se d4 no nivel e na referéncia iniciais da respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Camara Municipal serdo regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na Lei Municipal n® 4.148/2013.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal, observando-se as exigéncias e as
atribui¢des dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme legislagdo previdencidria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na convocacao.
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2.9 A nomeagdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagdo por parte do candidato do dever de desempenhar
fielmente as atribui¢des do seu cargo, descritas neste Edital e legislagdo aplicavel, de acordo com as necessidades da Camara de Francisco Beltrao -
PR.

2.10 As atribui¢des dos cargos estdo especificadas no Anexo II, parte integrante deste Edital, sendo que as atribui¢Ses ali descritas ndo limitam nem
desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagdes municipais e
normativas sobre a profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se ao Quadro Geral da Camara Municipal de Francisco Beltrao.
3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico n° 001/2025 da Camara de Francisco Beltrdo - PR, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo IV.

3.2 Sdo condigdes para a inscri¢do no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), ¢ gerar a guia de
recolhimento;

II — Preencher e anexar a documentagdo referente a isen¢do da taxa de inscri¢do e ter seu pedido deferido, conforme os dispostos no item 4 deste
Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

I1I - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscri¢des devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), mediante o
preenchimento online de formulario proprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Publico. Em caso de registro de mais de uma inscri¢do pelo
mesmo candidato, vale a iltima inscrigdo paga ou isenta, com base no niimero da inscri¢ao.

3.3 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV, no Banco do Brasil, ou em agentes
credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagéo bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscri¢do de cada cargo esta especificado no Anexo I deste Edital.
3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscri¢do consta como beneficidrio o Municipio de Francisco Beltrao - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado ¢ ndo somente programado, sob pena de nao homologagdo da respectiva
inscri¢ao por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢ao deve ser guardado pelo candidato para futura comprovagio, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo da guia de recolhimento em um computador ¢ com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensag@o do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do
prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscri¢@o, uma vez paga, ndo ¢ devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital, bem como de eventuais editais de
retificagdo e certificar-se de que preenchem ou preencherdo, durante o prazo previsto na convocago todos os requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscri¢ao, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode fazé-la somente mediante preenchimento
de novo formulario de inscri¢do e pagamento de nova taxa de inscri¢do, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscri¢ao
referente ao ultimo pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipotese alguma sdo consideradas solicitagdes de inscri¢do ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletronico, pagas em
cheque, deposito, PIX, transferéncia bancéria ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de
inscri¢ao fora do prazo estabelecido, a inscri¢ao ¢ indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da confirmagdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢@o.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet nao
recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscrig@o.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus representantes, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

3.7 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deve solicitar alteragdo até a data da homologagao

definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma copia de um
documento com foto, por meio do enderego eletronico cogeps@unioeste.br.
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3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigdo, pelas consequéncias de eventuais erros de
digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o
que pode implicar a ndo homologagdo da inscri¢do, a sua elimina¢do do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagio dos seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao cabem reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologagdo das inscri¢des ocorre apos o deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao ou apos o efetivo recolhimento da respectiva
taxa de inscrigdo, através do pagamento da guia de recolhimento e o fato ¢ divulgado através de Edital especifico publicado nos sites da Camara de
Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme
prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.1 A homologagdo das inscrigdes ¢ feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em ampla concorréncia, os candidatos inscritos
nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida pode interpor recurso, através de /ink na pagina do Concurso, no prazo estabelecido no
Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 10 deste Edital, recursos sem
fundamentac¢do ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENCAO A TAXA DE INSCRICAO

4.1 Podem solicitar a isen¢ao de taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018 ¢ da Lei Municipal n° 4.502/2017, os candidatos que:
I - Pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

IT - Doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, comprovado por meio do niimero de cadastro no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do” e informar o nimero do NIS no campo
correspondente.

42.2. A analise dos dados do candidato que solicitar a isengiio é feita com base nas informagdes do Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal por meio do Sistema de Isen¢do de Taxas de Concursos (SISTAC).

4.2.3 Estdo isentos do pagamento da taxa de inscrigio o candidato de baixa renda que estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas
disposi¢des da Lei Federal n® 13.656/2018.

4.3 DO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

4.3.1 No ato da inscrigéo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do” e anexar no campo correspondente, copia
digitalizada do cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea — REDOME, de que atende a condigdo estabelecida na Lei Municipal
n°4.502/2017.

4.3.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea -
REDOME.

4.4 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS ¢ a Camara de
Francisco Beltrdo podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido
de isencdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideologica.

4.5 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengdo esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

II. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;
II1. declaracdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagdo.

4.6 Nio ¢ concedida iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢do por Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites da Camara de Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) ¢ da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.7.1 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da iseng¢@o da taxa de inscri¢do, o interessado deve, ainda, aguardar o prazo
estabelecido para andlise e julgamento da Comissao Organizadora da COGEPS.
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4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo das inscri¢des ja realizadas e informadas, de modo

que o candidato nao precisa realizar o pagamento da guia de recolhimento bancario.

4.9 Nao sao considerados os pedidos de isencio do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa
de inscricao no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, enviado através de /ink na pagina do Concurso, conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.11 A homologagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao ¢ divulgada em Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo I'V.
4.12 O candidato com pedido de isen¢do homologado tem a sua inscri¢do efetivada antes do prazo de vencimento das guias de recolhimento.

4.13 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscri¢do ndo for deferido, deve efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o ultimo dia
previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscri¢do no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a validade do Concurso Publico, aos
candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da Lei Estadual n° 4.274/2003 ¢ Lei Municipal n° 5.035/2023.

5.1.1 O percentual incidird de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos publicos e em cada area regionalizada,
quando aplicavel.

5.1.2 Quando o niimero de vagas reservadas resultar numero fracionado de vagas, este serd arredondado para o niimero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente inferior, quando o
primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

5.1.3 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para a area regionalizada, se cabivel, for
igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicagdo da regra de arredondamento fixada no item anterior.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocagao de candidatos aprovados em niimero maior do que o quantitativo de
vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as
vagas originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o preenchimento do quantitativo de vagas
reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do Concurso, nio sendo considerado na
convocacio para demais etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve, no ato da inscri¢do, responder “SIM” na
opcdo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

5.3.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga reservada a candidatos PPP, e sim,
automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico serd considerado como integrante de populacdo negra ou povos indigenas o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscri¢do, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 A autodeclarag@o constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a homologacdo desta decorrera da
heteroidentificacdo pautada na fenotipia.

5.5 A verificagdo da veracidade de autodeclaragdo ¢ realizada em data prevista no Cronograma — Anexo IV, por comissdo designada pela
COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificacdo ¢ feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e leva em consideragéo aspectos fenotipicos.
5.5.2 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.
5.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada, em prazo estabelecido em Edital especifico.

5.6 Se, apos a homologagdo da inscri¢do ¢ mesmo depois na nomeagdo do servidor ou da contratacdo do empregado publico, forem constatados
indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, serd instaurado procedimento de investigagdo que poderda conduzir a desclassificagdo do
candidato aprovado ou a demissdo do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditorio, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaragdo de que trata este artigo, o candidato serd eliminado da lista de cotistas e passard a concorrer,
exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do
contraditério, pelo candidato, em regular processo administrativo para apuragdo da legitimidade de sua autodeclaragio.

5.7 Nao havera diferenciagdo de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as vagas reservadas, no que se refira a
contetido programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagdo por titulo, pontuagdo minima para classificacdo e demais elementos
inerentes ao concurso ou processo seletivo puiblico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagdo de tais procedimentos de
selecdo publica.
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5.8 A convocagdo para nomeagdo ou contratagdo respeitard sempre a prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas, de modo que sempre que
atingido o quantitativo de dez convocados da listagem geral de classificagdo, serd convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as
vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocacdo ou, comparecendo, desistam da nomeacdo ou
contratagdo, serd feita nova convocagdo dentro da mesma listagem classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na
listagem geral de classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem vagas nao preenchidas, serdo estas
remanejadas para convocagdo de classificados na listagem da concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
aos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, bem como a Stimula no 377 do STJ, da Lei Estadual
18.419/2015 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 A fixacao do nimero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato de convocagéo dos respectivos candidatos.

6.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitando-se o percentual méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas.

6.2 Na hip6tese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas ¢ ndo preenchidas sdo revertidas para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga ¢ preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n¢
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel
de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nio sdo consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da inscricdo, responder “SIM” na opgdo
“Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que
conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que ndo efetuar a inscri¢do com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga reservada a candidatos PcD, e sim,
automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico as proprias custas, sendo submetido a
pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condi¢do por laudo médico a ser entregue no momento de sua convocagdo na fase de apresentacdo de
documentos

6.5 No ato da inscrigdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigdes previstas neste Edital e das atribuigdes dos cargos
descritas no Anexo I, e de que estara sujeito, em caso de aprovagao, a avaliagdo de desempenho correspondente a tais atribui¢des.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do Concurso, nio sendo considerado na
convocacio para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso e tera o ato de admissdo anulado, caso
tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.8 O Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR ¢ a UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicag@o ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situa¢do do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas do Concurso devem requeré-lo

no ato da inscri¢do, indicando os recursos necessarios para a realizagdo das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” ¢ “Atendimento
Especial”.
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6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve requeré-lo no ato da inscrigdo pela internet,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagio da
deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagdo citada tem sua inscri¢do homologada na lista geral de
candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nio pode arguir ou utilizar essa condiciio para pleitear ou justificar
mudanca de emprego, relotacido, reop¢io de vaga, readaptaciio, reducio de carga horaria, alteraciio de jornada de trabalho, limita¢ao de
atribui¢des ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais enumeradas no item 6.3, participam do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para aprovagao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este portador de deficiéncia ou néo, deve:

I — No ato da inscricéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme item 7.2, sob pena de ndo atendimento,
ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nestas hipdteses; e

IT — Anexar a documentag¢do demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada até a data limite das inscri¢des.

7.2 As condigdes especiais disponiveis para a realizagdo da prova séo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

¢) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas ndo puder fazer a prova no horario estabelecido
devera informa-lo no ato da inscrigéo.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior ¢ ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma sala especial até o horario de inicio da
sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no ato da inscrigdo, solicitar atendimento especial na opgdo
‘61 ek
actante™.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena
de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

7.4.2 Terminada a amamentagdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala reservada, podendo a mée retornar a sala
reservada caso seja necessario outro turno de amamentagao.

7.4.3 Nao ¢ permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7 e subitens deste Edital durante a
realiza¢do do certame.

7.4.4 A Camara Municipal de Francisco Beltrdao - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.
7.4.5 Nao ha compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da prova.

7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda ndo tenha sido diagnosticado devem comunicar a comissio
organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido de realiza-la, sob pena de respondet
civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.

7.6 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial ¢ que ndo especificar os recursos necessarios para tal ndo tem direito ao referido
atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da necessidade.
7.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, ¢ atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.9 Nio ¢ permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local de aplicagdo das
provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagio.

8 DAS PROVAS
8.1 A avaliag@o de conhecimentos ¢ feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e eliminatorio, com questdes de multipla

escolha; Prova Discursiva (PD), de carater classificatorio e eliminatorio, com duas questdes discursivas; Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater
eliminatorio; Prova Pratica (PP), de carater classificatorio e eliminatério; e Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio.
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8.1.1 O Edital de Convocagio e de Ensalamento serd o Uinico instrumento valido para a convocagdo em todas as etapas, independente de outros
meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) serad realizada no municipio de Francisco Beltrdo - PR e em municipios vizinhos, a depender do quantitativo de
candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo IV, estando assim definida:

I — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico tem carater classificatorio e eliminatorio, composta de 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (4, B, C e D) cada, das quais apenas uma ¢ correta e o valor ¢ atribuido conforme
quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de N° de Questdes Pontuacio Total de Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa Objetivas 04 Acertos x 2,0 8,00

Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 03 Acertos x 2,0 6,00

Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00

Conhecimentos Gerais e Legislagdo Objetivas 03 Acertos x 2,0 6,00

Conhecimentos Especificos Objetivas 35 Acertos x 2,0 70,00

TOTAL 50 - 100,00

IT — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatdrio e eliminatdrio, composta de 60 (sessenta) questdes objetivas de
multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (4, B, C e D) cada, das quais apenas uma ¢ correta e o valor ¢ atribuido conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de N° de Questdes Pontuacio Total de Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00

Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00

Informatica Objetivas 02 Acertos x 1,5 3,00

Conhecimentos Gerais e Legislagdo Objetivas 03 Acertos x 1,5 4,50

Conhecimentos Especificos Objetivas 45 Acertos x 1,5 67,50

TOTAL 60 - 100,00

8.2.1.1 O contetido programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo III deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de defini¢do do contetildo programatico deste concurso, serd considerada valida a redagdo vigente das leis mencionadas no Anexo
III até a data de publicagdo deste edital de abertura.

8.2.1.2 Para os cargos com Prova Discursiva (Advogado, Auxiliar Administrativo, Contador e Técnico em Informatica), a prova tera duragdo maxima
de 04h00min (quatro horas), incluido o tempo para realizacdo da Prova Discursiva, assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.1.3 Para os demais cargos, a prova tera duragdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo
de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que néo obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados na Camara de Francisco Beltrdo - PR, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagdo das provas em
outras datas e/ou em outros municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a defini¢do dos horarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva ¢ publicado nos enderegos oficiais do Concurso, apos a
homologagao das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Camara de Francisco

Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nio se responsabiliza pelas condicdes fisicas e estruturais dos locais de prova, sendo estes disponibilizados
pelo municipio nas condicdes em que se encontram.

8.2.4.2 O periodo de realizagdo da prova (manhd ou tarde), sera definido apdés a homologagdo das inscrigdes, em fun¢do da capacidade de
ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer,
sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagdo da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto, caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua transparente/translicida sem rotulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim como aquele que terminar a prova nao
podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.

8.2.7.1 Nao ¢ permitida qualquer comunicagdo entre os candidatos durante a realizagdo das provas.
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8.2.7.2 Nao ¢ permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager, telefone celular, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldgios analdgicos ou
digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrdnico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados e acondicionados
conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade a Camara de Francisco Beltrdo - PR ou a
UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e encaminhado a coordenagao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta
objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular
¢ quaisquer outros equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizag@o das provas, seja surpreendido portando qualquer item ndo permitido, o fato é lavrado no Termo
de Ocorréncia, ¢ o candidato é encaminhado a Coordenagao local.

8.2.7.3 Nao ¢ permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer outro acessorio/objeto que impega a visdo
total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados em local adequado, conforme orientagéo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apos a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipdtese alguma ¢ permitido ao candidato:

I - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
II - realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

III - ingressar no local de prova apos o fechamento do portéo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7 deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Camara de Francisco Beltrdo - PR nao se responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao
candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos
neles causados.

8.2.7.7 Nao ¢ permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes que permitam a visualizag@o das orelhas no
momento de entrada no local de prova e durante a sua realizagdo.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova ¢ permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentados de forma
legivel e em via original:

I — Carteira de Identidade;

II — Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representagdo de classe;

III — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o ntimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressdo digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizag@o das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata
o item 8.2.9.1, ficando ainda sujeito a posterior confirmacéo de identidade.

8.2.9.3 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante,
Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que ndo constem no item
8.2.9.

8.2.9.4 Nao sdo aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipétese alguma ¢é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas ap6s o horario preestabelecido ou
sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato ¢ langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo nimero de identificagdo da inscri¢ao.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar detectores de metais durante a realizagéo da
prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

I — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

11 — for flagrado, durante a realizag@o das provas, em comunicagao com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou pot
gestos e sinais de qualquer natureza;

I — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;
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IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartio-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas;

XII - for surpreendido utilizando qualquer outro material que néo seja caneta fabricada em material transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados na realiza¢@o das provas;
XIV —ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagdo da prova.

XV —ndo realizar qualquer etapa obrigatodria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribui¢do de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que € registrado em ata de sala e de coordenagéo.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao, alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do
Municipio, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, levando consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope
dos gabaritos.

8.2.16 A liberagdo do candidato ap6s o término da prova ¢ autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado
pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de
Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo ¢ considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminag&o do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas, tais como
marcagdo rasurada, nao preenchidas integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo
de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipoétese alguma hé substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisorio ¢ publicado nos sites da Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) ¢ da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de provas ¢ disponibilizado na area do candidato, em formato PDF,

em até um dia util apds a realizagdo da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
através do /ink disponivel na pagina do Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) ¢ divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo, nos sites da Camara de Francisco Beltrdo - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato ndo classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente terd o nome divulgado seguido dos termos
“ausente” e “desc.”.

8.2.21 A corregdo da Prova Objetiva ¢ feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

8.2.21.1 Nao sédo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo
com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuagdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do conhecimento, multiplicado por seu
respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os candidatos afetados tém assegurado o
tempo total previsto neste Edital para realizagdo da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagdo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer no seu local de prova e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.
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8.3 DA PROVA DISCURSIVA (PD)

8.3.1 A Prova Discursiva (PD) sera realizada juntamente com a Prova Objetiva, na data prevista no Anexo IV — Cronograma, somente para os
candidatos aos cargos de Advogado, Auxiliar Administrativo, Contador ¢ Técnico em Informatica.

8.3.1.1 O tempo total de prova para esses cargos sera de 04h00 (quatro horas).

8.3.2 A Prova Discursiva destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de avaliacdo de sua aptiddo, quando colocado
em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condi¢des de
sua operacionalidade.

8.3.2.1 A Prova Discursiva tem carater classificatorio e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo, tendo a
finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de acordo com os critérios previamente definidos por Comissdo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribui¢des referentes ao cargo pleiteado.

8.3.3 Serdo corrigidas as questdes discursivas somente dos candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a
minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que estejam entre os primeiros classificados dentro do limite estabelecido no quadro a seguir:

CARGO LINHA DE CORTE
Advogado 30
Auxiliar Administrativo 50
Contador 30
Técnico em Informatica 30

8.3.3.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item acima, sdo considerados os critérios do item 9.5 deste Edital.

8.3.4 A prova discursiva sera composta de 02 (duas) questdes discursivas/dissertativas que versardo sobre conhecimentos especificos para o exercicio
de cada cargo, de acordo com o Anexo III deste edital.

8.3.5 DO CARGO DE ADVOGADO

8.3.5.1 As questdes dissertativas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Descri¢io Critérios de corre¢io Pontos Pontuacio maxima
por item
Questao dissertativa 01 a) Dominio do contetido do tema abordado 25 50
b) Demonstragdo de conhecimento técnico aplicado 20
¢) Dominio da lingua portuguesa e da redagao juridica 5
Questdo dissertativa 02 a) Dominio do contetido do tema abordado 25 50
b) Demonstragdo de conhecimento técnico aplicado 20
¢) Dominio da lingua portuguesa e da redacao juridica 5
NOTA TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 100

8.3.5.2 Sdo levados em consideragdo o raciocinio juridico, a fundamentacao e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao, a corregao
gramatical e ortografica e a técnica profissional demonstrada.

8.3.6 DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8.3.6.1 As questdes dissertativas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Descrigiio Critérios de corre¢io Pontos Pontua¢io maxima
por item
Questao dissertativa 01 a) Dominio do contetido do tema abordado 25 50
b) Demonstragdo de conhecimento técnico aplicado 20
¢) Dominio da lingua portuguesa 5
Questao dissertativa 02 a) Dominio do contetido do tema abordado 25 50
b) Demonstra¢do de conhecimento técnico aplicado 20
¢) Dominio da lingua portuguesa 5
NOTA TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 100

8.3.6.2 Sdo levados em consideragdo o raciocinio técnico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposi¢do, a corre¢do
gramatical e ortografica e a técnica profissional demonstrada.

8.3.7 DO CARGO DE CONTADOR

8.3.7.1 As questdes dissertativas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Descri¢io Critérios de corre¢io Pontos Pontua¢io maxima
por item
Questao dissertativa 01 a) Dominio do contetido do tema abordado 25 50
b) Demonstragdo de conhecimento técnico aplicado 20
¢) Dominio da lingua portuguesa 5
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Questao dissertativa 02 a) Dominio do contetido do tema abordado 25 50
b) Demonstragdo de conhecimento técnico aplicado 20
¢) Dominio da lingua portuguesa 5

NOTA TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 100

8.3.7.2 Sédo levados em consideragdo o raciocinio técnico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposi¢do, a corre¢do
gramatical e ortografica e a técnica profissional demonstrada.

8.3.8 DO CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

8.3.8.1 Para o cargo de Técnico em Informatica as questdes discursivas/dissertativas consistirdo na analise critica de textos técnicos-conceituais com

o objetivo de identificar, corrigir e justificar erros técnicos-conceituais, relacionados a aplicagdo de informag¢des ou ao uso inadequado de
terminologias ou procedimentos técnicas-conceituais.

8.3.8.2 O candidato devera:

Identificar e apontar com precisdo os erros ¢/ou informagdes inconsistentes presentes no texto técnico-conceitual apresentado.

Descrever os erros e/ou informagdes inconsistentes, explicando detalhadamente por que ¢ incorreta, técnico-conceitualmente equivocada ou ndo
representa uma boa pratica ou nomenclatura ou terminologia ou procedimento adequada, com base nos conhecimentos especificos exigidos para o
cargo.

Utilizar seu conhecimento especifico do cargo para fundamentar suas observagdes, corre¢des e justificativas.

8.3.8.3 As questdes discursivas sobre a analise critica de textos técnicos-conceituais serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Descrigio Critérios de correcio Pontos Pontuagio maxima
por item
Questao dissertativa 01 a) Identificar e apontar os erros e/ou informagdes inconsistentes no texto técnico conceitual 10 50
b) Demonstrar conhecimento técnico aplicado para descrever o erro e/ou informagao inconsistente 20
c) Demonstrar o conhecimento técnico para justificar a corregdo do erro e/ou informagdo inconsistente 20
Questao dissertativa 02 a) Identificar e apontar os erros e/ou informagdes inconsistentes no texto técnico conceitual 10 50
b) Demonstrar conhecimento técnico aplicado para descrever o erro e/ou informagio inconsistente 20
c) Demonstrar o conhecimento técnico para justificar a corre¢do do erro ¢/ou informagao inconsistente 20
NOTA TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 100

8.3.9 Os candidatos ndo poderdo fazer consulta a qualquer material, por qualquer motivo, sob pena de eliminagdo do Concurso.

8.3.10 Para a Prova Discursiva de todos os cargos ¢ atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a cada questdo sera atribuido até 50
(cinquenta) pontos.

8.3.10.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60,00 (sessenta) pontos, sendo os demais candidatos eliminados do Concurso
Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva.

8.3.11 Os resultados da Prova Discursiva s3o divulgados nos wsites da Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/), ¢ da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de
classificag@o.

8.3.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de /ink na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste edital.

8.4 DA PROVA PRATICA (PP)

8.4.1 A avaliagdo da Prova Pratica (PP) sera realizada na data prevista no Anexo IV — Cronograma, por Comissdo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, somente para os 30 primeiros candidatos aprovados ao cargo de Motorista na Prova Objetiva (PO), ou seja, que
obtiverem nota igual ou superior & minima exigida para o cargo e entre os primeiros classificados dentro do limite estabelecido.

8.4.1.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item anterior, sdo considerados os critérios do item 9.5 deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica tem carater classificatorio ¢ eliminatorio e constitui-se no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo, com a finalidade
de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a exercer satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo
pleiteado.

8.4.2.1 A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de avaliagdo de sua aptiddo, quando colocado em
situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fun¢des do cargo, tendo por base as reais condi¢des de sua
operacionalidade.

8.4.3 A Prova Pratica tera duragdo de até 20 (vinte) minutos no total, para cada candidato. Durante esse tempo, o candidato fara o teste com um
veiculo fornecido pela Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR, sendo que o candidato ndo fard a escolha do veiculo e sim fara o teste com o
veiculo que estiver a disposi¢do no momento.

8.4.4 Para execugdo da Prova Pratica, a Camara Municipal de Francisco Beltrao/PR disponibiliza os seguintes veiculos:

T-Cross;

Logan;
Polo.
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8.4.4.1 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, sera substituido por outro similar, sem prejuizo da
realizagdo da prova.

8.4.4.2 Os veiculos e ferramentas utilizadas para a execugdo da Prova Pratica serdo disponibilizados pela Camara Municipal de Francisco Beltrdo -
PR, no estado em que se encontrarem.

8.4.5 A prova pratica consistird em exame de operag@o de veiculo, com as mesmas tarefas/percurso a todos os candidatos, os quais deverdo conduzit
e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condig¢@o de operagdo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;,

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

8.4.5.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente elaboradas/elaborados para o cargo pela
Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuigdes da fungao, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.4.5.2 Na realizac¢ao da Prova Pratica da Motorista, o candidato deve tomar todas as precaugdes com vistas a assegurar a sua seguranga pessoal ¢ a
dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na condugdo do veiculo,
colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.4.5.3 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicacdo da prova, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo
avaliatorio e ndo interferir na avalia¢do de outros candidatos.

8.4.6 A Prova Pratica ¢ avaliada conforme especificagdes contidas no Anexo V deste Edital.
8.4.6.1 A Comissdo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios relacionados as atribui¢des da funcéo.

8.4.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP)
sendo “Y’ PP” = somatdria dos pontos perdidos

8.4.7.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60,00 (sessenta) pontos, sendo os demais candidatos eliminados do Concurso
Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva.

8.4.8 Os candidatos sdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica apos a publicacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo
a ser divulgada nos sites da Cémara de Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.prleg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo IV, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de
inscrigdo.

8.4.9 A Prova Pratica, com base no numero de classificados e nimero méaximo estabelecido por cada cargo, pode ser realizada em dois ou mais dias
ou nos finais de semanas.

8.4.9.1 A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para sua realizagao.

8.4.9.2 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliagdo da Comissao Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcagédo
de data e horario de aplicagdo da prova.

8.4.9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de prova e data e horario de aplicagdo.

8.4.9.4 Nao ¢ aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagao para
arealizacdo da Prova Prética.

8.4.9.5 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldogica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Prova Pratica ndo s@o levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria
exigida no requisito do cargo, devendo o documento em questdo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.4.10.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada no Edital ou com Carteira vencida ¢
automaticamente desclassificado e néo participa da Prova Pratica.

8.4.10.2 Nao ¢ aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

8.4.10.3 O candidato que ndo apresentar documento de habilitagdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou
equivalente, e estd automaticamente eliminado do certame.
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8.4.11 Os resultados da Prova Pratica e dos recursos sdo divulgados nos sites da Camara Municipal de Francisco Beltrdio - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/), e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de
classificag@o.

8.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de /ink na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste edital.

8.5 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

8.5.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem carater eliminatorio e é destinado apenas aos candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
aprovados na Prova Objetiva (PO) e que estejam classificados entre os 30 (trinta) primeiros classificados.

8.5.2 A banca examinadora ¢ presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF, com
habilitagdo plena em Educagdo Fisica.

8.5.3 O Teste de Aptidao Fisica destina-se a avaliar, em condigdes reais ou simuladas, as habilidades que o candidato possui no desenvolvimento de
atividades relacionadas as atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu, observado os critérios minimos necessarios a sua aprovagao.

8.5.3.1 Os exercicios a serem praticados nos testes sdo movimentos usados no dia a dia, e sdo esses movimentos que geram resisténcia fisica,
coordenagdo motora e agilidade.

8.5.4 Sdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), somente os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou
superior 60,00 (sessenta) pontos para o cargo na Prova Objetiva (PO).

8.5.4.1 Em necessidade de desempate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 9.5 deste edital.

8.5.5 A convocacdo dos candidatos aprovados para esta etapa ¢ feita por Edital especifico, publicado nos sites da Camara Municipal de Francisco
Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma
- Anexo IV.

8.5.6 O candidato deve comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de identidade original e do Atestado Médico.

8.5.6.1 O modelo de Atestado Médico que deve ser apresentado & comissao avaliadora no dia do Teste de Aptidao Fisica, consta no Anexo VI deste
edital, podendo ser apresentado outros modelos de atestado, desde que contenham o nome do médico, assinatura e CRM do médico em questio.

8.5.6.2 Caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica ou caso o atestado nio
contenha todas as informacdes necessarias, ficara impedido de realiza-lo e sera eliminado do concurso.

8.5.6.3 A candidata gestante devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que esta em condi¢des de realizar os testes previstos neste
edital, ficando terminantemente vedada a realizagdo da prova sem a apresenta¢do do respectivo atestado médico.

8.5.4.6.3.1 A candidata gestante que nio cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo médico de que NAO esta em condicdes de realizar os
testes previstos neste edital, serd desclassificada do Concurso Publico.

8.5.5 Para a realizag@o do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deve apresentar-se devidamente uniformizado para a pratica dos testes, com ténis,
meia, bermuda/calga de agasalho e camiseta.

8.5.5.1 Sem o uniforme indicado, o candidato ndo realiza o teste.
8.5.5.2 A realizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para o teste € de responsabilidade do candidato.

8.5.6 O Teste de Aptidao Fisica tera a seguinte composi¢ao:

1° FASE - TESTE DE RESISTENCIA FiSICA: CORRIDA

Corrida de 2 (dois) quildmetros em 13 (treze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quildmetros em 16 (dezesseis) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Execugdo: O inicio desta fase se faz sob a voz de comando “Atengao! Ja!” acionando o crondmetro concomitantemente. O candidato deve interromper a progressao ao ser dado
o sinal de apito, informando que esgotou tempo para a realizagio do teste. E permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas deve ser constante

durante todo o percurso.

2" FASE - TESTE DE AGILIDADE: “SHUTTLERUN”.

Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) ¢ deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candidatas do sexo feminino

Material: crondmetro e bloco de madeira (Scmx5cmx10cm).

Tentativas: 02 (duas) tentativas.

Execugio: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior mais proximo possivel da linha de saida. Com o comando de voz “vai”, corre em diregdo aos blocos, pega um bloco com os
pés entre a linha, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com os pés entre a linha, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagao com outro bloco. A interrup¢do do cronémetro se dara na passagem
do bloco mais um pé da linhadechegada. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo sem tocar a linhademarcada.

Sera desclassificado o candidato que:

-Derrubar o bloco no trajeto

-Pisar na linha
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-Fazer a passada dos pésincorretamente

3" FASE - TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Material: cronometro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repetigdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeti¢des para candidatas do sexo feminino.

Execugio: Partindo da posi¢do em pé, com os bragos estendidos a frente, com os pés afastados, o candidato devera executar exercicios de agachamento até um angulo de 90

graus, atingindo as repeti¢dessolicitadas. Caso o candidato ndo faga a execugdo correta durante 0 movimento, a repeti¢do naoseracomputada.

8.5.6.1 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

8.5.6.2 O teste ¢ iniciado apenas com autoriza¢do do avaliador apds ajustar o cronometro na posi¢ao inicial.

8.5.6.3 Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada teste.
8.5.6.4 O candidato considerado NAO APTO no Teste de Aptiddo Fisica ou AUSENTE sera desclassificado do Concurso Piiblico.
8.5.7 Durante os testes ndo ¢ permitido:

I — abandonar o circuito ou pista sem o consentimento da banca;

II — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

III — utilizar qualquer aparelho eletronico como relogios e celulares;

IV —repetir o teste.

8.5.8 Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as orientagdes dos examinadores, fiscais,
coordenadores ou membros da Comissdo Organizadora do Concurso.

8.5.9 Caso o candidato extrapole o tempo maximo descrito, ndo comparega ao teste, desista ou ndo complete as provas no tempo e na forma acima
descritos, ¢ declarado desclassificado do concurso publico.

8.5.10 O local de realizacdo dos testes € de acesso exclusivo dos candidatos, dos membros da Comissdo Examinadora, da Comissao Fiscalizadora do
Concurso Publico e de membros da Camara Municipal, ndo sendo permitida a permanéncia de acompanhantes dos candidatos, assim como de
candidatos que ja tiverem realizado as provas.

8.5.11 O candidato ¢ informado do resultado de seu teste fisico logo apo6s o término do teste e posteriormente em publicacdo em Edital especifico.

8.5.12 Nao ha repeti¢do na execugdo de testes, exceto nas hipoteses de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da
Coordenagdo do Concurso.

8.5.13 Os resultados do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sdo divulgados nos sifes da Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/), e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de
classificag@o.

8.5.13.1 O resultado da avaliacdo indica se o candidato esta “apto” ou “inapto”.

8.5.14 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de /ink na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste edital.

8.6 DA AVALIACAO DE TiTULOS (AT)

8.6.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatorio para os candidatos aos cargos de Advogado ¢ Contador, desde que aprovados nas etapas
anteriores.

8.6.2 A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo I'V.

8.6.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a Avaliagido de Titulos, clicando em “Anexo
de Titulos” e anexando, na devida op¢do, a documentagdo digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

8.6.2.2 Documentos anexados em outras op¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo serao considerados.
8.6.2.3 Nao ¢ permitida a anexagao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa atividade.

8.6.3 Nao sdo analisados os Titulos do candidato que ndo for aprovado na Prova Discursiva ou que ndo apresentar comprovante que atenda aos
requisitos exigidos.

8.6.4 Os candidatos recebem a pontuagdo de acordo com os quadros a seguir:

8.6.4.1 Para o cargo de Advogado:

Itens (Maximo de titulos Peso Individual Pontuacio Maxima
Titulagdo de Doutorado 1 30,00 30,00

Titulagao de Mestrado 1 20,00 20,00

Titulagdo de Pos-Graduagio ou Especializagdo na area para a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas 2 15,00 30,00

Exercicio da Advocacia Privada N 1 ponto por ano de atividade 5,00
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Exercicio do cargo de Procurador Municipal (Executivo ou Legislativo) 5 3 pontos por ano de atividade 15,00

8.6.4.2 Para o cargo de Contador:

Itens Miximo de titulos Peso Individual Pontuagio Maxima
Titulagdo de Doutorado 1 30,00 30,00

Titulagdo de Mestrado 1 20,00 20,00

Titulagdo de Pos-Graduagdo ou Especializagdo na area para a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas 2 15,00 30,00

Exercicio da Contabilidade Privada 5 1 ponto por ano de atividade 5,00

Exercicio do cargo de Contador Municipal (Executivo ou Legislativo) S 3 pontos por ano de atividade 15,00

8.6.5 Os titulos de Graduagdo ndo pontuam por se tratar de requisito minimo para o cargo.
8.6.6 A soma total da pontuacdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.6.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliagdo de Titulos ¢ atribuida nota zero, o que
ndo implica em sua desclassificacdo do Concurso Publico.

8.6.8 Sdo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titula¢do em area afim, desde que devidamente concluida e emitida nos termos da
legislagdo vigente, mediante apresentagdo de Certificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por institui¢éo oficial
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.6.9 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.6.10 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado,
declarag@o ou o diploma no ¢é aceito para fins de pontuagdo na Avaliacdo de Titulos.

8.6.11 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas
comprovadas, informagdo que geralmente vem expressa no verso do certificado, da declaragdo ou do diploma que deve compor os documentos de
comprovagio anexados no ato da inscrigéo.

8.6.12 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente ¢ considerado se estiver devidamente revalidado por
instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.6.13 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS.

8.6.14 Nao sdo considerados na avaliagdo os documentos:

I — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

II — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

III — sem data de expedigdo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por institui¢do de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

8.6.15 O exercicio de advocacia privada sera comprovado mediante apresentagdo cumulativa dos

seguintes documentos:

I - certid3es de serventias judiciais atestando que o candidato ¢ um dos advogados constituido no processo
e, cumulativamente, a comprovagdo da pratica dos seguintes atos processuais: petigao inicial, defesa,
participag@o em audiéncia, impugnagdes, razdes finais, recursos, resposta a recursos, memoriais,
sustentagdo oral;

II - documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB.
Paragrafo tinico. Sera computado 1 (um) ponto por ano completo, mediante a comprovagdo de, pelo menos,
cinco atos indicados acima, tendo como termo inicial a data do primeiro ato comprovado.

8.6.16 O exercicio de cargo de Procurador Municipal devera ser comprovado mediante a apresenta¢do de
certiddo que indique o periodo de atuagdo profissional, acompanhada da Portaria de Nomeagao e de Exoneragao (se for o caso) ao cargo.

8.6.17 O exercicio de contabilidade privada sera comprovado mediante apresentagdo cumulativa dos

seguintes documentos:

I - Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

II - Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de declaragdo

do contratante, devidamente assinada com a qualifica¢do do emitente, que informe o periodo (com inicio e

fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;

III - Declaracéo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do emitente com carimbo de identificacdo do nome) com a informagéo das
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo;

IV - Contrato de trabalho (com inicio e fim).

8.6.18 O exercicio de cargo de Contador Municipal (Executivo ou Legislativo) devera ser comprovado mediante a apresentagdo de certiddo que
indique o periodo de atuagdo profissional, acompanhada da Portaria de Nomeagdo e de Exoneragéo (se for o caso) ao cargo.

8.6.19 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliagdo de Titulos ¢ divulgado no endereco eletrénico da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo IV.
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8.6.19.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagdo de Titulos através de link na area do
concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.6.19.2 As respostas aos recursos ¢ o resultado final da Avaliagdo de Titulos sdo publicados conforme prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
IV, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.6.20 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatoria apresentada para a Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora
pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital de convocagao.

8.6.21 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢do, a Avaliagdo de Titulos e a nomeagdo, por meio de processo administrativo devidamente
instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacao do resultado do Concurso Publico, desde que
verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades na
Avaliacdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.6.22 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato ¢ submetido ao competente processo administrativo disciplinar
pela Camara Municipal, na forma da legislagdo municipal em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos ¢ publicada em Edital especifico nos sites da Camara de Francisco Beltrdo - PR
(https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final para todos os cargos ¢ obtido de acordo com os itens 9.2.1 a 9.2.5, sendo a nota minima para classifica¢do final de 60,00
(sessenta) pontos.

9.2.1 Para o cargo de Vigia ¢ considerada apenas a nota obtida na Prova Objetiva (PO) em forma decrescente.

9.2.2 Para o cargo de Auxiliar de Servi¢os Gerais ¢ considerada apenas a nota obtida na Prova Objetiva (PO) em forma decrescente, desde que
considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

9.2.3 Para o cargo de Motorista, o resultado final serd obtido mediante o seguinte calculo:

[PO x 0,6 + PP x 0,4] = Classificaciao Final
PO =nota da Prova Objetiva; PP = nota da Prova Pratica

9.2.4 Para os cargos de Auxiliar Administrativo ¢ Técnico em Informatica, o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[PO x 0,7 + PD x 0,3] = Classificacao Final
PO = nota da Prova Objetiva; PD = nota da Prova Discursiva

9.2.5 Para os cargos de Advogado ¢ Contador, o resultado final serd obtido mediante o seguinte calculo:

[PO x 0,6 + PD x 0,3 + AT x 0,1] = Classificaciio Final
PO = nota da Prova Objetiva; PD = nota da Prova Discursiva; AT = nota da Avaliagdo de Titulos

9.3 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico ¢ feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo a primeira a lista
geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagdo dos candidatos PPP;
¢ a terceira, contendo somente a pontuagdo dos candidatos PcD.

9.4 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagio obtida pelo candidato em forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal apods a virgula, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximacgao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o
ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;
Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

Obtiver maior nota na Prova Discursiva, quando houver;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislacdo;
Obtiver maior nota na Prova de Avaliagdo de Titulos, quando houver;

Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serfio considerados para desempate em outras etapas.
9.6 A homologacdo final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Decreto expedido pela Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR.

10 DOS RECURSOS
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10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido 8 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo
1V, através de link na pagina do Concurso, das etapas abaixo descritas:

do Edital de Abertura;

do Resultado do Pedido de Isengao;

da Homologagédo das Inscri¢des;

do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;
do Resultado da Prova Objetiva;

do Resultado da Prova Discursiva;

do Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

do Resultado da Prova Pratica;

do Resultado da Avaliagdo de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo seréo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um computador, considerando que a
linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com o sistema.

10.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisdo fundamentada, disponibilizada em Edital
especifico em sites da Camara de Francisco Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.prleg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao texto do recurso nido pode conter qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso copiado e colado igualmente, cabe pena de o
recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteracdo do resultado da
questdo, ¢ emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente, determinando a alteragdo de notas e resultados, ¢
publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo com o Cronograma - Anexo IV deste
Edital.

11 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1 Apds a homologagdo, a convocagdo para posse ¢ publicada no Didrio Oficial do Municipio de Francisco Beltréo e no site oficial da Camara
Municipal de Francisco Beltrdo - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo a serem
publicados.

11.2 A convocagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital ocorrerda de acordo com a necessidade,
disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR, respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocagéo dos candidatos sera realizada através da publicagdo de Convocagdo em Diario Oficial do Municipio, ficando facultado a
Administragdo o envio de e-mail e contato telefonico, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Administragao
por toda a vigéncia do Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas
para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo ¢é considerado desistente e é substituido, seguindo a ordem de
classificag@o.

11.4 Os candidatos, ap6s a convocagdo, deverdo comparecer na sede da Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR, no setor de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, onde receberdo a relagdo de documentos e exames médicos (conforme Anexo VII). O ndo
comparecimento no prazo determinado, salvo for¢a maior, acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na
ordem de classificagao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica elimina¢do do Concurso, abrindo-se vaga para o candidato
subsequente, na ordem de classificagdo.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral da Camara de Francisco Beltrdo - PR:

I - existéncia de vaga no cargo;

II - aprovagdo em Concurso Publico;

III - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeagédo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade com brasileiros e
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13, do Decreto n° 70.436/72;
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V - registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — aptiddo fisica e psicologica comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situagdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragdo sujeita ao contraditério, demonstrando:
a) ndo ter sofrido penalidade de demisséo ou destituigdo de cargo publico nos tltimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

¢) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica nos ultimos 5 anos.

d) ndo tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11340/2006 por decisdo transitada em julgado até o comprovado cumprimento
da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagdo;

XIII- demais documentos exigidos em edital convocatorio.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeag@o no cargo, conforme especificados neste Edital ou na legislagdo que o rege.
fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a automatica eliminag@o do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR a defini¢do da data de nomeagdo dos candidatos aprovados e convocados, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se 8 Camara Municipal de Francisco Beltrdo - PR no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicacdo da convocagio.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato de nomeagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental torna sem efeito o ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.12 A admissdo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagdo vigente, e a respectiva nomeagao ¢ procedida pela ordem de
classifica¢@o dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo do total dos
aprovados no Concurso.

12 DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento ¢ a aceitag@o de todas as condigdes nele estabelecidas.

12.2 A Camara de Francisco Beltrfio - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso ¢ a UNIOESTE/COGEPS estio
isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia,
impericia ou negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua
realizagdo por meio do enderego eletronico cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato ndo ¢ informado por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais
previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagdo, alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Camara Municipal de Francisco
Beltrdo - PR (https://www.franciscobeltrao.pr.leg.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses sites.

12.5 Nao sdo fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atenc¢do ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

12.6 A aprovagdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos
aprovados. A Camara Municipal de Francisco Beltrao - PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme niimero de vagas ofertadas para
cada cargo, dentro da validade do Concurso e prorrogacdo, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados cadastrais, especialmente enderego, telefone e e-
mail, na area do candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o acompanhamento da publicacio de todos os atos, instruges
e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sédo anexos integrantes deste Edital:
Anexo I: Quadro de cargos e vagas;

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/EB305927/25b4b620beccc487cd9340aeeab8f61f25b4b620beccc487cd9340aeeab8f61f 19/25



03/09/2025, 07:18 Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao

Anexo II: Atribui¢des dos cargos;

Anexo III: Contetido programatico;
Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Avaliagdo da Prova Pratica;
Anexo VI: Modelo de Atestado Médico;
Anexo VII: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Francisco Beltrdo, Estado do Parand, 24 de junho de 2025.

CIDNEY BARBIERO FILHO
Presidente da Camara de Francisco Beltrao/PR

ANEXO I — QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formacio/Requisitos Carga Horaria |Vencimento Inicial Vagas Valor de Inscrigio Tipo de Prova*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio [40h R$ 2.166,09 01 +CR R$ 100,00 PO +PD
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Médio 40h RS 1.867,28 CR R$ 100,00 PO + TAF
MOTORISTA Ensino Médio e 40h R$ 2.445,37 CR R$ 100,00 PO + PP

CNH categoria “D”

TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio com formagao em Técnico de Informatica 20h R$ 2.166,09 01 R$ 100,00 PO +PD

VIGIA Ensino Médio com Certificado do Curso de Formagdo de Vigilante ~ |40h R$2.187,72 CR R$ 100,00 PO

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00);
Prova Discursiva (PD): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00);
Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00);
Teste de Aptidao Fisica (TAF): eliminatorio.

QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Formacio/Requisitos Carga Hordria |Vencimento Inicial Vagas Valor de Inscrigio Tipo de Prova*

ADVOGADO Ensino Superior em Direito e inscri¢do na Ordem dos Advogados do |40h R$ 9.897,37 01 R$ 150,00 PO +PD + AT
Brasil (OAB)

CONTADOR Ensino Superior em Contabilidade e inscrigdo no Conselho Regional [40h R$9.897,37 CR R$ 150,00 PO +PD +AT
de Contabilidade (CRC)

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60,00);
Prova Discursiva (PD): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00);
Avaliacio de Titulos (AT): classificatoria.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: realizar servi¢os administrativos internos; auxiliar na elaboragio
das atas das sessdes legislativas e das reunides de comissdes permanentes, temporarias e especiais; e atas das reunides da mesa diretora e do
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar; auxiliar na elaboragio de minutas de proposi¢des em geral; realizar outras tarefas administrativas auxiliares
afins; auxiliar na compila¢do dos documentos em geral, proposi¢des, correspondéncias, publicagdes, ¢ oficios em geral a serem arquivados em livros
proprios; auxiliar no recebimento e classificacdo de documentos e publicagdes, bem como arquivar e conservar processos, livros e outros, mediante
normas estabelecidas; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: cumprir com as determinagdes da administracio da Camara;
manter limpos e arrumados os locais de servicos, sala de sessdes, sala dos servigos, gabinetes, recepgdo, galeria, cozinha, sanitarios e outros
ambientes da Camara; manter arrumados os materiais sob sua guarda; solicitar requisicdes de materiais de limpeza e de copa e cozinha; fazer e servit
café, cha e 4gua aos servidores da Camara, aos vereadores e aos visitantes, durante o periodo normal de expediente e durante as sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes realizadas pela Camara Municipal; lavar lougas e utensilios da cozinha ¢ da Camara e manté-los em local adequado;
executar pequenos mandados; cumprir outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitagdo verbal ou expressa do Presidente da Camara, da
Mesa Diretora, dos Vereadores e da Secretaria Executiva; executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa complexidade, e de
apoio logistico, atendendo a demanda dos servigos dos diversos setores para o bom funcionamento da estrutura da Camara Municipal de Vereadores;
prestar informagdes relatando verbalmente ao chefe imediato o andamento dos servigos, de acordo com o cronograma pré-estabelecido, para que a
execugdo dos trabalhos possa ser analisada; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA: FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: dirigir automéveis e utilitarios de pequeno porte; verificar diariamente as condi¢des
do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de pressdo de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, diregdo, fardis, entre
outros; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como trocar pneus, quando necessario; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
que necessitem dos servigos de mecanica, para reparo ou conserto; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do expediente,
anotando o horério de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo didria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de
combustivel; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer problema ou ocorréncia extraordindria; transportar Vereadores
e funcionarios a locais e horarios determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; zelar pela seguranga dos
passageiros transportados, verificando, inclusive, a utilizagdo de cinto de seguranga; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; recolher
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diariamente o veiculo a garagem, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel por sua
guarda; manter boa aparéncia, interna e externa, do veiculo; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM INFORMATICA: FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Prestar assisténcia 2 manutencio, desenvolvimento e elaboragéo
de sistemas informatizados; realizar instalagdo ¢ manuten¢do de softwares e hardwares; Realizar a orientagdo ¢ instalagdo de certificados digitais
necessarios; programar em linguagens para web; realizar a manutengdo do Site da Camara e disponibilizagdo de contetido em linguagens de
programagdo para web, de acordo com as legislagdes pertinentes; Instalar, reinstalar e desinstalar programas; realizar formatagéo, quando solicitado;
fazer a manutengdo geral dos computadores e demais periféricos de informatica da Cémara; atualizar periodicamente antivirus e programas de
computadores; atualizar versdes e realizar manuten¢do em programas financeiros, contabeis, setor pessoal, patrimonial e outros que venham a set
utilizados para registro; realizar copia de seguranca de todos os bancos de dados dos programas utilizados, mantendo atualizado banco de dados
periodicamente; Garantir a guarda, a recuperagdo, a segurancga ¢ a confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de informagao;
realizar guarda de copia de seguranga de todos os documentos e arquivos digitais da Camara; realizar acompanhamento do funcionamento dos
sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo; diagnosticar problemas de software, a partir de informagdes
recebidas de servidores, buscando solug@o para os mesmos; disponibilizar acesso remoto quando necessario para melhor atualizagdo de programas;
Realizar cabeamento de rede de internet, quando solicitado; Diagnosticar necessidade de aquisi¢do de equipamentos de Informatica e periféricos;
Elaborar termo de referéncia com a descrigdo dos itens de informatica; Receber e realizar conferéncia dos itens de informatica adquiridos; Relacionar
materiais inerentes a execugo de suas atribui¢des, bem como fazer as requisigdes devidas; Conservar e manter em funcionamento toda aparelhagem
de som utilizada nas sessdes, solicitando assisténcia técnica quando necessario; Testar ¢ preparar gravadores, amplificadores, microfones ¢ demais
aparelhos destinados ao registro das atividades legislativas, bem como de outras que venham a se realizar no recinto da Camara; Executar outras
atribuicdes afins.

VIGIA: FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: executar servicos de protecio, seguranga e recepgio das instalacdes da Camara, baseando-se
em regras de conduta pré-determinadas para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local; zelar pela integridade da sede da Camara
Municipal, bem como pelos bens correspondentes ao Legislativo; permanecer na sede da Camara no periodo entre os expedientes administrativos,
dando cobertura e seguranca a todos os bens inerentes a Camara Municipal, sujeito a trabalho noturno, domingos e feriados; abrir e fechar as
instalagdes do prédio da Camara Municipal, bem como ligar aparelhos de ar condicionado, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final
do expediente; executar outras atribui¢des afins.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO: FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: representar e assistir a Cimara Municipal em Juizo, nos feitos em que a mesma seja
autora, ré, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida e demais situagdes juridicas; receber citagdes, intimagdes, notificagdes e
interpelagdes, em que seja parte a Camara Municipal, nos casos admissiveis em lei; emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse
da Camara Municipal, da Mesa Diretora e dos Vereadores; auxiliar na pesquisa e elaboracdo de minutas de projetos de lei, decretos legislativos,
regulamentos, portarias, resolugdes e outros atos administrativos e juridicos, relacionados com a sua area de competéncia; promover o aforamento de
acOes destinadas a manutengdo das atribuigdes e prerrogativas da Camara Municipal; orientar sobre processos administrativos; orientar a Mesa
Diretora, os Vereadores e os 6rgdos que integram a estrutura da Camara Municipal, em assuntos de ordem legislativa, administrativa e juridica em
geral; prestar apoio e assisténcia, ao Departamento de Contabilidade, Tesouraria e Informatica da Camara Municipal, no que diz respeito as rescisoes,
elaboragdo de contratos e outros assuntos relacionados com a nomeagao, exoneragdo e administragdo de pessoal; examinar e opinar em questdes
relativas a direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores do Poder Legislativo Municipal; manifestar-se nos processos licitatorios, de
acordo com a lei federal; prestar servigos advocaticios a Camara Municipal; colaborar na elaborag@o técnica das proposi¢des que integram o
processo legislativo; emitir opinido técnica juridica sobre questdes propostas durante o processo legislativo; auxiliar na elaboragdo das proposigdes
apresentadas e submetidas a apreciacdo do Plenario da Camara, quando solicitado; promover pesquisas e coletar dados e elementos necessarios a
elaboragdo das proposigdes de interesse da Camara Municipal, da Mesa Diretora, das Comissdes e dos Vereadores; auxiliar na elaboragdo de
substitutivos e emendas; elaborar e encaminhar respostas a oficios ¢ documentos remetidos 8 Camara Municipal; elaborar e encaminhar respostas a
demandas do Tribunal de Contas do Parana remetidas a Camara Municipal; incumbir-se de outras tarefas que lhe forem acometidas por ato expresso
e solicitagdo verbal do Presidente, da Mesa Diretora, das Comissdes e dos Vereadores, referentes a sua area de atuagdo.

CONTADOR: FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as determinagdes de controle interno e externo, para permitir a administragdo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Camara Municipal; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos ¢
demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentag@o pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a
movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as
contas bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Camara; Analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentarios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de
natureza or¢amentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de
aperfeicoamento de controle interno; atuar, no que se refere a Lei Complementar n° 101/2000, em colabora¢éo com o setor que se fizer necessario;
orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e seus anexos e a Lei Orgamentéria e
seus anexos; realizar a verificagdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do cumprimento de metas e da execugdo
orcamentaria; analise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo Legislativo, quando solicitada pelos Vereadores, no que se
refere a rentincia de receita; acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo ¢ do Executivo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e
20; constatagdo do cumprimento do art. 20 e seus incisos e alineas, quanto a transparéncia da gestdo fiscal, mediante divulgagdo e disponibilizagao,
para o publico, dos documentos a ela referentes; analise do relatorio resumido da execucdo or¢amentéria e do relatorio de gestdo fiscal; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formula¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos: percepedo e compreensdo da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto; inferéncia de
efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao
género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), & variedade (padrdo, ndo padrio) e a
modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagdes de coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual. Reescritadefraseseparagrafosdotexto;
equivaléncia e transformagdo de estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos
e de campos semanticos. Dominio de aspectos morfoldgicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formagdo de palavras; classes de palavras variaveis; concordancia

verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuagao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO

LOGICO

E

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Nimeros
primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagdo de 1°. e 2° grau.
Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area ¢ volume das

principais figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com niimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e niimeros complexos).

INFORMATICA

Informética em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Utilizagao e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 ¢ 10. Utilizagdo de Word 2010 ¢ 365,
Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet

Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). Configuragio e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
LEGISLACAO

GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentével, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do Estado do Parana e do
Brasil. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Francisco Beltrdo-PR. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitag¢do, cidadania, satde, ¢tica, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Significado das

palavras e coletivos ou termos usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrao-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Gestdo documental (protocolo, registro, tramitagdo, expedi¢do, arquivamento), nogdes de administragdo publica, conhecimentos basicos de almoxarifado e redagdo oficial,
além de aspectos relacionados a relagdes humanas, comunicagio e expressio, e desenvolvimento organizacional. Nogdes de Direito Administrativo e de Direito Constitucional.
Nogdes de Processo Legislativo. Nogdes de Licitagdo. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, referente a Lei de Acesso a Informagao (LAI). Lei n® 13.709, de 14 de agosto

de 2018, referente a Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD). Etica no servigo publico.

Limpeza e Higienizagdo: Identificagdo de diferentes tipos de sujeira e escolha dos produtos de limpeza adequados.Utilizagdo correta de equipamentos de limpeza, como
aspiradores, vassouras, baldes ¢ maquinas de polir. Limpeza e desinfecgio de areas especificas, como sanitarios, pisos, paredes, vidros, moveis e equipamentos.Seguranga ¢
Saude: Conhecimento sobre normas de seguranca e higiene do trabalho.Utilizagdo de EPIs adequados para cada tarefa.Preven¢do e combate a incéndios e outras
emergéncias.Manutengdo Preventiva: Verificagdo e manutengdo de equipamentos, como lampadas, torneiras e aparelhos elétricos. Identificagdo de problemas simples e
solicitagdo de reparos.Organizagdo e Gerenciamento: Organizagdo e armazenamento de produtos de limpeza, EPIs e materiais de trabalho. Separagdo e descarte correto de
residuos, incluindo materiais reciclaveis.Gerenciamento de tempo e planejamento de tarefas.Nogdes sobre a higiene de alimentos e utensilios. Trabalho em Equipe: Habilidade
de trabalhar em equipe e seguir as instru¢des dos superiores. Comunicagdo clara e eficaz com os colegas.Adaptabilidade e Flexibilidade: Ajuste as necessidades e rotinas do

ambiente de trabalho.

Legislagdo de Transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB), sinalizagdo, infragdes e penalidades, normas de circulagdo e conduta, transporte de passageiros. Direcao
Defensiva: Técnicas de condugdo segura, prevengdo de acidentes, reagdes em situagdes de risco, primeiros socorros e cuidados com o veiculo. Mecénica de Veiculos:
Conhecimentos basicos sobre o funcionamento do motor, freios, suspensdo, pneus, sistema elétrico e outras partes do veiculo. Seguranca Rodoviaria: Condigdes da pista,

cuidados com a carga e passageiros, inspe¢do e manutencdo do veiculo, além de normas de seguranga para transporte de cargas perigosas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Windows, Linux, MacOS, no¢des de instalagdo, configuragdo, gerenciamento de usuarios, seguranga e troubleshooting. Virtualizagdo: nogdes de
maquinas virtuais. Scripts Basicos (Shell Script/PowerShell): no¢des de automagdo de tarefas em ambientes Linux (shell script) e Windows (PowerShell). Redes de
Computadores: Protocolos (IP, TCP, UDP, ICMP, DHCP, DNS), topologias de rede (LAN, WAN, Intranet), seguranga de rede, e gerenciamento de redes. VLANS: nogdes de
segmentagdo de rede para organizagdo e seguranca. Nogdes de Redes sem Fio (Wi-Fi): Padrdes (802.11), seguranga (WPA2/3), configuragdo basica de APs. Seguranga da
Informagdo: Nogdes de seguranga e protegao de dados, firewalls, antivirus, e politicas de seguranga. Backup e recuperagdo de Dados: tipos de backup (completo, incremental,
diferencial) e planos de recuperagdo. Principios da Seguran¢a da Informagdo (Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade - CID). LGPD (Lei Geral de Prote¢do de
Dados): nogdes basicas da lei e seus impactos na manipulagdo de dados pessoais em um ambiente publico. Hardware e Software: Identificagdo de componentes de hardware
(CPU, RAM, placa de video), nogcdes de instalagdo e configuragdo, software de produtividade (Microsoft Office, LibreOffice), e software de desenvolvimento. Nobreaks e
Fontes de Alimentagdo (Nogdes basicas). Ferramentas de Produtividade: Editores de texto (Word, Writer), planilhas (Excel, Calc), apresentagdes (PowerPoint, Impress), e-
mail, e nogdes de internet. Microsoft 365 / Google Workspace (Nogdes basicas). Conceitos basicos de informatica: Nogdes de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas
e programas. Nogdes de banco de dados: Conceitos basicos de modelagem de dados e consulta a bancos de dados. SQL Basico. Metodologias de desenvolvimento de sistemas:
Nogdes de ciclo de vida de desenvolvimento de software. Linguagens de programagao: Conhecimento basico sobre as linguagens de programagao, de marcagdo ¢ de estilo

como Python, Javascript, HTML, PHP e CSS e nogdes de desenvolvimento web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA VIGIA

Seguranga Privada: Nogdes sobre seguranga privada, vigilancia e prote¢do patrimonial, incluindo técnicas e procedimentos. Legislagao: Nogdes sobre a legislagdo aplicavel a
seguranga privada, incluindo leis e decretos que regulamentam a atividade do vigia. Relagdes Humanas: Conhecimentos sobre comunicagdo, trabalho em equipe, gestdo de
conflitos e comportamento profissional. Prevengdo e Combate a Incéndios: Nogdes sobre prevengdo e combate a incéndios, incluindo procedimentos de emergéncia, uso de
equipamentos de seguranga e normas de seguranga. Primeiros Socorros: Nogdes sobre primeiros socorros, incluindo procedimentos basicos para atendimento de lesdes e
emergéncias médicas. Vigilancia: Conhecimentos sobre técnicas de vigilancia, patrulhamento, procedimentos de seguranga e controle de acesso. Normas de Acesso: Nogdes
sobre normas de acesso a prédios municipais e outras instalagdes, incluindo controle de acesso, permissdes e procedimentos de seguranga. Boletim de Ocorréncia: Nogdes
sobre a elabora¢do e importancia do Boletim de Ocorréncia para registrar incidentes e eventos. Protecdo de Pessoas e Valores: Conhecimentos sobre a escolta e protegdo de

pessoas, incluindo o transporte de dinheiro e valores.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados: estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais; dedugdo de ideias e pontos de vista implicitos nos textos;
captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; identificagdo do
significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta
etc.) e sua fungdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita).
Dominio dos mecanismos de coesdo textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensdo da estrutura sintatica e implicagdes semanticas no ambito do paragrafo:
reescrita de frases e paragrafos do texto; substitui¢do de palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido ¢
emprego dos vocabulos; campos semdnticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragdo; relagdes de coordenagdo e
subordinagdo entre oragdes e entre termos da ora¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da acentuagdo grafica.

Dominio da ortografia oficial.
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MATEMATICA E RACIOCINIO|Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Potenciagio. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros

LOGICO primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagdo de 1°. e 2° grau.
Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area ¢ volume das
principais figuras geométricas. Problemas de logica matematica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

INFORMATICA Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. Utilizagdo de Word 2010 e 365,
Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). Configuragio e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS GERAIS E|Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,

LEGISLACAO desenvolvimento sustentével, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do Estado do Parana e do
Brasil. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho ¢ a economia da cidade de Francisco Beltrdo-PR. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Significado das
palavras e coletivos ou termos usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrao-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |Direito Constitucional: Constituigio. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagio das normas constitucionais quanto a

PARA ADVOGADO cficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervengao federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Discriminagdo de rendas. Da reparti¢do das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Das matérias privativas
ao chefe do Poder Executivo. Fases do Processo Legislativo: Iniciativa: Tipos de iniciativa (popular, parlamentar, do Executivo, etc.), quem pode propor uma lei, requisitos
para apresentagdo de projetos de lei. Discussdo e Votagdo: Etapas da tramitagdo em comissdes, debates, votagdes em plendrio, tipos de quérum. Sang¢do/Veto: A sangdo do
Presidente da Republica, o veto e suas formas, o veto parcial, a possibilidade de o Congresso Nacional rejeitar o veto. Promulgagdo e Publicagdo: A publicagdo da lei no Diario
Oficial, a entrada em vigor e seus efeitos.Tipos de Proposi¢des Legislativas: Projetos de Lei (PL): Constituigdo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas.Propostas
de Emenda a Constituigdo (PEC): Tramitagdo e requisitos.Medidas Provisorias (MP): Natureza, requisitos e tramitagdo.Decretos Legislativos: Defini¢do, exemplos e
tramitagdo.Resolugdes: Definigdo, exemplos e tramitagdo. Redagdo de Projetos de Lei: A estrutura de um projeto de lei: titulo, justificativa, artigos, dispositivos finais.As
regras de redagdo legislativa. Efeitos e consequéncias da reda¢do.Comissdes Parlamentares: Tipos de comissdes, seus papéis e atribui¢des no processo legislativo. A analise de
projetos de lei em comissdes. A produgdo de pareceres.Regimento Interno da Camara Municipal de Francisco Beltrao. Normas orgamentarias. Poder Executivo: atribuigdes.
Administragdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdémico-financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensio, estabilidade, estagio probatorio, disponibilidade.
Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica. Conceito. Classifica¢do da administragdo Publica. A organizagdo constitucional da
Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias
Reguladoras, Organizagdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos.
Vinculagdo e Discricionariedade. Validade, perfeigdo e eficacia. Invalidada dos atos administrativos. Anulagdo e revogagdo. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade ¢
principios. Hipoteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogagdo e suspensao da licitagdo: Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.
Recursos administrativos. Apreciagdo jurisdicional. Sangdes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas
exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execugdo dos contratos administrativos. Alteragdo contratual. Inexecugdo e
extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagdo, permissio e concessao de servigo publico. Regime juridico dos agentes publicos.
Cargos, empregos ¢ fungdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo
disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo administrativo. Direito de peti¢do e seus instrumentos. Prescri¢do administrativa. Nogdo de
dominio publico. Classificagdo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagdo e ocupagdo dos bens publicos: permissdo, cessdo e concessdo de uso. Aforamento.
Concessao de dominio. Interveng¢do do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungéo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de
intervengdo estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupag¢do temporaria. Requisi¢do administrativa. Desapropriagdo.
Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropria¢do. Justa indenizagdo. Formas de indenizagdo. Procedimento. Imissdo provisoria
¢ definitiva de posse. Desisténcia e consumagao. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragao Publica. Controle
interno e externo. Objetivos. Extensdo. A¢des constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario.

Direitos Humanos: Teoria dos Direitos Humanos: Defini¢do, natureza, caracteristicas e evolugao historica dos direitos humanos. Direito Internacional dos Direitos Humanos:
Tratados internacionais, orgdos de protegdo, sistemas de denuncia e responsabilizagdo. Legislagdo Brasileira: Constituicdo Federal, legislagdo especifica sobre direitos
humanos e leis que protegem grupos especificos. Mecanismos de Protecdo: CNDH, Ministério Publico, Defensoria Piblica, organizagdes da sociedade civil e orgaos
internacionais. Direitos Fundamentais: Direito a vida, liberdade, igualdade, satde, educagio, trabalho, moradia, entre outros. Grupos Vulneraveis: Pessoas com deficiéncia,
criangas ¢ adolescentes, povos indigenas, mulheres, pessoas LGBTQIA+, migrantes e refugiados, entre outros. Direito Penal e Direitos Humanos: Principio da
proporcionalidade, garantias processuais, prisdo e alternativas. Direito Administrativo e Direitos Humanos: Garantias aos administrados, procedimentos administrativos,
controle judiciario e responsabilidade civil.

Direito Ambiental: Principios Fundamentais do Direito Ambiental. Direito Ambiental Internacional. Responsabilidade Internacional por dano ao meio Ambiente. Sistema
Nacional do Meio Ambiente. Desenvolvimento Sustentvel. Responsabilidade Civil, Criminal e os meios processuais para defesa do Meio Ambiente. Areas de Preservagio
Permanente: Floresta e Fauna. A questdo socio laboral e 0 Meio Ambiente. Tombamento: instrumento juridico de protecdo do patriménio natural e cultural. Planos de
Mobilidade Urbana Regularizagao fundiaria Lei federal 13465 - REURB

Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos critérios desta classificagdo. Diferenga entre taxas e pregos publicos. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia tributaria: conceito, defini¢do e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, fungdo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituigao
Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislagao pertinente aos Estados ¢ Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigagao tributaria e obrigagdes acessorias.
Langamento tributario. Crédito tributario. Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagdo do langamento tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infragdes e as
Sangdes Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. Ilicitos ou infragdes tributdrias e os crimes fiscais. A
Denuncia Esponténea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Civil e Processual Civil: Aplicagdo e interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos ¢
atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condigdo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda
mercantil. Prestagdo de Servigos. Locagdo. Natureza juridica da agfo. Direito de agdo e condigdes para o seu exercicio. Classificagdo das a¢des. Fungdo jurisdicional. Atos
processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga.
Acdo popular. A¢do civil publica. Lei Federal n° 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado

do Parana — Lei Complementar n° 113/2005.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. Da relagdo de trabalho e da relagdo de
emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classifica¢do e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgdo do contrato de
trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizag¢do. Do
aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagio; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. Do salrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salério;
13° salario. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢do ao trabalho do menor. Da protegdo ao

trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de
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Conciliagdo Prévia. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, referente a Lei de Acesso a Informagao (LAI). Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, referente a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composi¢do patrimonial, registros contébeis e plano de contas. Contabilidade piblica: Lei 4320/1964, Manual de

PARA CONTADOR Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, Manual de Demonstrativos Fiscal - MDF. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Demonstrativos
da Lei de Responsabilidade Fiscal (RREO e RGF), orgamento publico, lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas
orgamentarias, elaboragdo do orgamento, tramitagdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugdo orgamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade:
Balango Patrimonial, escrituragdo, Ativo, Passivo, Provisdes, Depreciagdo, Amortizagdo, Patriménio Liquido, Contas de Resultado e de Compensagido. Contabilidade
Gerencial: inventario e movimentagdes de estoque, apuragdo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagdo e calculo de indices gerenciais
(liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango
Orcamentario, Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa e Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Consolidagdo das contas
[publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa, retengdo de tributos, provisao de décimo terceiro salario e férias e
mensuragdo de ativos e passivos. Contabilizagdo de Atos e Fatos no setor publico. Obrigagdes acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial de previdéncia.
Precatérios. Nogdes basicas de auditoria. Fiscalizagdo externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.

ANEXO IV — CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS

1 PUBL]CAC/&O DO EDITAL DO CONCURSO

1.1 Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Piblico. 25/06/2025

1.2 Prazo para impugnagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 26 a 30/06/2025

1.3 Publicagdo das respostas aos pedidos de impugnagdo do Edital de Abertura. 03/07/2025

2 PERIODO DE INSCRICOES

2.1 Periodo de inscricdes e anexo de titulos no site da COGEPS 04/07 a 21/08/2025

2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigdo. 22/08/2025

3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Periodo para pedido de isen¢io da taxa de inscrigio. 04 a 30/07/2025

3.2 Publicagao do resultado preliminar da analise dos pedidos de iseng@o da taxa de inscrigao. 05/08/2025

3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. 06 a 08/08/2025

3.4 Publicagdo das respostas aos recursos e resultado definitivo da isengéo da taxa de inscrigdo. 13/08/2025

4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Publica¢do do Edital Preliminar com a relagdo dos candidatos inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP. 28/08/2025

4.2 Prazo para interposi¢do de recurso contra o Edital preliminar de homologagao das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 29/08 a 01/09/2025

4.3 Publicag¢do das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologagéo das inscri¢des na ampla concorréncia, PcD e PPP. 04/09/2025

5 PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

5.1 Publicagao do Edital de Convocagao e ensalamento dos candidatos com inscri¢do homologada para a realizagao da Prova Objetiva e Discursiva. 15/09/2025

5.2 Realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva. 21/09/2025

6 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Publica¢do do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de provas e do link para recursos. 22/09/2025

6.2 Prazo para interposi¢do de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova Objetiva. 23 a25/09/2025

6.3 Publicagdo das respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado da Prova Objetiva. 06/10/2025

6.4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o Resultado da Prova Objetiva. 07 a 09/10/2025

6.5 Publicagao das respostas aos recursos ¢ Resultado da Prova Objetiva. 14/10/2025

7 RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA

7.1 Publicagdo do espelho da prova na "area do candidato” e do Edital Preliminar com a nota da Prova Discursiva 21/10/2025

7.2 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado provisoério da Prova Discursiva. 22 a24/10/2025

7.3 Publicagdo das respostas aos recursos ¢ do Resultado Definitivo da Prova Discursiva. 31/10/2025

8 PROVA PRATICA

8.1 Convocagao dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a Prova Pratica. 20/10/2025

8.2 Realizacio da Prova Pritica. 26/10/2025

8.3 Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica. 29/10/2025

8.4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica. 29 a 31/10/2025

8.5 Publicagdo das respostas aos recursos e do resultado definitivo da Prova Pratica. 05/11/2025

9 TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica. 20/10/2025

9.2 Realizacio do Teste de Aptidao Fisica. 26/10/2025

9.3 Publicag¢do do resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica. 29/10/2025

9.4 Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica. 29 a31/10/2025

9.5 Publicagdo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo do Teste de Aptiddo Fisica. 05/11/2025

10 AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 04/07 a 21/08/2025

10.2 Publicac¢do de edital preliminar com a nota da Avaliagdo de Titulos dos candidatos aprovados nas fases anteriores. 07/11/2025

10.3 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos. 08a 11/11/2025

10.4 Publicagao das respostas aos recursos ¢ do Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos. 14/11/2025
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03/09/2025, 07:18 Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao

1 BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

11.1 Convocagdo para a banca de heteroidentificagdo. 17/11/2025

11.2 Realizacdo da banca de heteroidentificacdo. 23/11/2025

11.3 Publica¢do do resultado preliminar da banca de heteroidentificagao. 25/11/2025

12 RESULTADO FINAL

12.1 Publica¢do do Resultado Preliminar do Concurso, com as notas e respectiva classificagao. 25/11/2025

12.2 Homologagio do Concurso Publico. A partir de 12/2025

***0OBS.: Este cronograma tem carater orientador ¢ pode ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comisséo de
Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.

ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA PRATICA

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , foi
avaliado(a) por mim e encontra-se, no momento do presente exame médico, ( ) Apto; ( ) Inapto; ( ) Apto com
restrigdes: , para a pratica de atividades fisicas, para realizar o Teste de Aptidao Fisica

(TAF) do Concurso Publico da Camara de Francisco Beltrdo — PR.
Provas: Teste de Resisténcia Fisica: corrida; Teste de Agilidade: shuttlerun; Teste de For¢a de Membros Inferiores: agachamento.

de de 2025.

(Nome do médico)
(Assinatura e carimbo/CRM)

ANEXO VII - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAQ

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagéo no respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos
demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo enderego eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel,

h) Certidao de Casamento com averbagdo de Obito, se vitvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusio da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

1) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declarag¢@o/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio percebe beneficio proveniente
de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar
das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a carga hordria semanal, a
compatibilidade de horarios e a ateng@o aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar
o acumulo de cargos ¢ quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagdo;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcdo.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Estadual e Justica Federal, exigidas pela Camara de Francisco Beltrao - PR
no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Camara de Francisco Beltrdo - PR pode (a época da nomeagdo) em razdo da regulamentagdo municipal,
solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagao do candidato que ndo os apresentar.
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