4A JORNAL DE BELTRAO Quarta-feira, 5.12.2018 - N° 6.591

Atos Oficiais

i
operativa Habitacional S
Pabiiehe RAanicibmie e Francisco Seltrac

EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2018
A COHABSEM - COOPERATIVA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE FRAN-
CISCO BELTRAO, CNPJ n° 20.202.999/0001-69, SEDE PROPRIA na Avenida Pre-
feito Guiomar Lopes 800, Bairro S&o Miguel, municipio de Francisco Beltrao/PR, CEP
85.602-510 através do seu Presidente Carlos Alberto de Andrade pelo presente edital
convoca todos os servidores pUblicos municipais cooperados a instituicao supracitada,
a comparecerem a Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 12 de de-
zembro de 2018, quarta-feira, tendo como local o saldo social da A.F.M., com primeira
chamada as 17:30, em primeira convocag&o com a presenca de metade mais um dos
servidores cooperados e em segunda convocagéo as 18:00 horas, com qualquer na-
mero de cooperados presentes, para tratarem sobre a seguinte ordem do dia:
1°) LEITURA DQ EDITAL DE CONVOCAGAO;
2°) EXPLANACAO SOBRE O LOTEAMENTO;
3°) CHAMADA DE CAPITAL;
4°) ALTERAGAO DO ESTATUTO
5° ASSUNTOS DIVERSOS;
Francisco Beltréo, 03 de dezembro de 2018,

PhEs:

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE

Camara Mumcmol de Vereadores

Francisco Belirao Parana

e
.‘g

A Presidente da Camara Municipal Vereadores de Francisco Beltrdo, Estado do
Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagdo complementar, torna publico
extrato de Contrato:

PARTES: Camara Municipal de Francisco Beltrdo — PR e a empresa Galos Lumi-
nosos Com Visual LTDA.

ESPECIE: Contrato n°. 022/2018 — Processo de Dispensa n° 018/2018;

OBJETO: Confecgao de etiquetas em PVC para identificagdo patrimonial para Ca-
mara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrdo — Estado do Parana..

PRAZO DE VALIDADE: 02 de janeiro de 2018;

VALOR TOTAL: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta)
dias, apos a entrega dos materiais mediante apresentagao da nota fiscal eletronica.

RECURSOS ORGAMENTARIOS:

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

DATA DA ASSINATURA: 04/12/2018.
FORO: Comarca de Francisco Beltrdo — PR.
ELENIR DE SOUZA MACIEL
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

( ; Camara de Vereadores de Dois Vizinhos

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO: 007/2018.

OBJETO: Aquisicéo de Persianas.

FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se tal contratagdo, baseando-se no disposto
do artigo 24, inciso II, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CONTRATADA: D.T.S. DALL IGNA & CIA LTDA, sob CNPJ 07.206.010/0001-27,
sediada na Rua do Comércio, 659 — Centro, na cidade de Dois Vizinhos - PR, repre-
sentada pela sua responsavel legal a Sra. Ana Paula Dall Igna Vitto, portadora do CPF
032.079.299-40 e RG n° 7.658.103-7.

VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR - Sera de R$ 6.170,00 (seis mil cento e setenta reais).

RECONHECIMENTO: 03 de dezembro de 2018, por Valdemar da Silveira, Presi-
dente da Comissdo de Licitag&o.

RATIFICACAO: 03 de dezembro de 2018, pelo Senhor Adriano Steinemann Santia-
go, Presidente da Camara de Vereadores de Dois Vizinhos, Estado do Parana.

Adriano Steinemann Santiago

Presidente
f PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISGO BELTRAD
Estado do Parand
EDITAL N° 211/2018
CONVOCAGAO

O Prefeito Municipal de Francisco Beltréo, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicdes legais e disposi¢des do Edital n® 068/2018;
RESOLVE

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, aprovados no concurso
publico aberto através do Edital n° 068/2018, para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, no periodo de 04 de
Dezembro a 04 de Janeiro de 2018, a fim de habilitarem-se as respectivas nomeagdes:

CARGO: MEDICO GENERALISTA

c CANDIDATO DATA NASC NF
82 [Helen Cecilia Klein dos Santos 87172180 84,00
92 | Guilherme Séneca Sicuto 19963270 84,00

Art. 2° - O ndo comparecimento dos candidatos ora convocados no prazo estabele-
cido no artigo 1° deste Edital implicara na perda do direito a nomeagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D’OESTE
Pérola D'Oeste - Estado do Parana
Rua Presidente Costa e Silva, 290 — Cep. 85.740-000 - I-unel"m 04635561223
Home Page: http://www.perolads pr.gov.br - E-mail: oladoeste.pr.gov.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 03 de Dezembro de 2018.
EDITAL N° 001/2018

CLEBER FONTANA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIARIOS

PREFEITO MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Pérola D'Oeste, Estado do Paran, no uso de suas atri-
bui¢des legais, TORNA PUBLICO que estao abertas as INSCRIGOES PARA O TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS e Cadastro
Reserva, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital,
tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes a Lei n° 11.788
de 25.09.2008 e com a Comissao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, consti-
tuida pela Portaria de n° 97/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com a legislagdo que
trata a matéria e conforme o estabelecido neste Edital, tendo como objetivo a contra-
tacdo de Estagiarios e cadastro reserva e sera executado por intermédio da Comisséo
Organizadora, a qual é composta por 05 (cinco) servidores municipais, designados
pela Portaria Municipal n° 103/2018.

1.2 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado em fase Unica e consistira em
aplicagdo de Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério, conforme disposto
neste Edital.

1.3 - Para as contratagdes sera adotado o regime de estagiario previsto na Lei n°
11.788.

1.4 - O contrato do estagiario tera duragéo de 12 (doze) meses consecutivos.

1.5 - Este Edital apresenta a oportunidade de inscri¢do para atuagéo como estagi-
ario conforme quadro abaixo:

REQUISITOS DO CANDIDATO AO ESTAGIO

VAGAS | JORNADA | VALOR
SEMANAL | BOLSA (RS)

Cursando o Ensino Superior na Area de Educagdo. 01 20 horas 657,00
Cursando o Ensmo Meédio - Formagdo de docentes para o Magiste 01 20 horas 657,00
Cursando o Ensino Superior na Area de L1 em Artes. 01 30 horas 985,00
Cursando o Ensino Superior na Area de Bacharel em Educago Fisica. 02 30 horas 985,00
Cu(sando o Ensino Superior na Area de Arquitetura, Urbanismo ou 01 20 horas 657,00
Engenharia Civil.

Cursando o Ensino Superior na Area de Administrac 01 20 horas 657,00
Cursando 0 Ensmo SupmnrnanmdeSlsmasde i 01 30 horas 985,00

1.6 - O presente Teste Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:
| - Inscri¢do do candidato;

II-Prova Escrita;

Il - Classificagdo Provisoria;

IV- Periodo para interposigéo de Recurso;

V - Classificagéo Final:

VI - Contratagéo.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de to-
dos os atos referente a este Teste Seletivo Simplificado por meio das edicdes do Di-
ario Oficial do Municipio, disponivel nos seguintes enderegos eletronicos: http://www.
diariomunicipal.com.br/amp/, pégina eletrénica do Municipio no enderego http://www.
peroladoeste.pr.gov.br/Editais, no mural de publicagdes na Prefeitura Municipal de Pé-
rola D’Oeste -PR, e Jornal de Beltrdo S/A, bem como manter atualizados os dados
cadastrais informados no ato da inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

1.8 - Durante toda a realizagdo do Teste Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos na Lei n® 11.788.

1.9 - O candidato portador de necessidade especial podera solicitar, no ato da ins-
crigdo, condigao especial para a realizagéo das provas.

- Néo sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem a en-
trega do laudo e do formulario de solicitagdo de atendimento especial & Comissao
Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, durante o periodo de inscrigao.

- O atendimento das condicGes solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

- O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra
(s) pessoa (s) para sua locomogdo e acomodagdo para realizar as provas, devera
providenciar acompanhante (s) que o auxiliard em suas atividades motoras durante o
teste seletivo simplificado, sempre mediante consentimento e orientagdo da comissao
organizadora.

1.10 - O edital de abertura do Teste Seletivo Simplificado e do Resultado final serdo
publicados integralmente nos seguintes enderegos eletronicos: http://www.diariomuni-
cipal.com.br/amp/, http://www.peroladoeste.pr.gov.br/Editais, no mural de publicagdes
na Prefeitura Municipal de Pérola D’Oeste — PR e Jornal de Beltrdo S/A.

1.11 - Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Teste Seletivo Simplificado,
serdo publicados no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, Jornal de
Beltrdo S/A e na pagina eletrdnica da prefeitura, no endereco http://www.peroladoeste.
pr.gov.br

1.12 - As datas estabelecidas para execucdo do Teste Seletivo Simplificado ficam
assim estabelecidas:

- 05.12.2018 - Publicagéo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

-05.12 a 11.12.2018 - Prazo para inscri¢do dos candidatos;

-12.12.2018 - Publicagdo da Homologag&o das inscri¢des provisorias;

- 13.12.2018 - Apresentagéo de recurso pelos candidatos sobre as inscrigdes;

- 14.12.2018 - Publicagao da Homologag&o das inscri¢des definitivas;

-15.12.2018 - Prova objetiva;

- 15.12.2018 - Publicagao do gabarito;

- 18.12.2018 - Publicagéo do Resultado provisorio;

-19.12.2018 - Apresentagéo de recurso pelos candidatos;

- 21.12.2018 - Publicagéo da Homologag&o do Resultado Final.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Edu-
cagéo no periodo compreendido entre os dias 05.12.2018 até 11.12.2018, no horario
comercial e serdo gratuitas.

2.2 - Asinscrigbes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscri¢éo.

2.3 - No ato da inscrigdo, os candidatos devem preencher todos os campos soli-
citados.

2.4 - Nao serdo aceitas inscrices, apds o prazo de encerramento estabelecido
no Edital.

2.5 - A declaragéo falsa ou inexata de qualquer informacéo constatada no decorrer
do processo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Teste Sele-
tivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

2.6 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscrigdes do mes-
mo candidato.

2.8 - A efetivagéo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagéo, pelo candida-
to, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital.

2.9 - A Comissédo Organizadora divulgara a homologagéo das inscricées no mural
interno do prédio da Prefeitura Municipal de Pérola D’Oeste-PR, Site Oficial do Muni-
cipio € no Jornal de Beltrdo S/A.

3. DAPROVA OBJETIVA

3.1 - O Teste Seletivo Simplificado contard apenas com Prova Objetiva, com 20
(vinte) questdes, sendo 05 (cinco) da lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05
(cinco) de conhecimentos gerais € 05 (cinco) de conhecimentos especificos de cada
area, sendo de carater eliminatoria e classificatoria, objetivas de multipla escolha, com
05 (cinco) opgdes, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas
uma estara correta..

3.2 - DAREALIZACAO DA PROVA

DATA: 15/12/2018 (Sabado), as 9h00min (fechamento dos portdes as 8h45min).

LOCAL: Escola Municipal S&o Francisco de Assis

ENDERECO: Rua Uruguai, s/n — Centro - Pérola D'Oeste-PR.

3.3 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

3.4 - Quinze minutos antes do horario fixado para o inicio das provas, conforme
estabelecido neste edital, os portdes do local de provas serdo fechados pelo Coor-
denador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

3.5 - O portdo de acesso ao recinto de provas sera aberto as 8h15min.e fechado
pontualmente as 8h45min.

3.6 - Extraordinariamente e a critério da comissé@o organizadora do Teste Seletivo
Simplificado podera ser prorrogado o horario de fechamento dos portées de acesso ao
local de provas bem como o horario de inicio das provas, em razao de fatos excepcio-
nais e prejudiciais a realizagéo do mesmo.

3.7 - O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecen-
do ao horario, munido de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documen-
to de identidade original com foto.

3.8 - A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

3.9 - Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos 0s equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope
de seguranca fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado du-
rante toda a realizagéo da prova e somente podera ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.

3.10 - A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local
de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se enca-
minhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

3.11 - Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala 0 GABARI-
TO, devidamente preenchido e assinado e assinar a lista de presenca.

3.12 - Sera permitido ao candidato levar a prova somente ap6s 2 (duas) horas do
inicio da realizagao da prova.

3.13 - Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar o processo de entrega dos gabaritos ao fiscal do Teste Seletivo
Simplificado.

3.14 - Sera atribuida pontuagéo zero a questao da prova objetiva que contiver mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

3.15 - Para realizagéo da prova, o Unico material permitido e de responsabilidade
do candidato sobre a mesa ¢ a caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis ou
lapiseira, borracha e documento de identidade.

3.16 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do teste seletivo o
candidato que, durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, diciondrios, notas e/ou impressos que ndo forem expressa-
mente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando quaisquer aparelhos eletronicos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
da prova, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo e/ou em qualquer outro meio que nao for permitido por este edital;

f) ndo entregar o material da prova e/ou continuar escrevendo apés o término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova e ou gabarito;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comporta-
mento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Teste Seletivo;

3.17 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a apli-
cacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

3.18 - Se, por qualquer razéo fortuita, 0 exame sofrer atraso em seu inicio ou neces-
sitar interrupgao, sera dado aos candidatos do local afetado, prazo adicional de modo
que tenham no total 3 (trés) horas para a prestacéo do teste seletivo.

3.19 - N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas
dependéncias do local de prova.

3.20 - Nao é permitido aos candidatos destacar as folhas da prova durante a rea-
lizag&o da mesma.

3.21 - Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagéo acerca da aplicagéo
da prova, devera solicitar ao fiscal o relato da situagéo na ata da sala em que esta rea-
lizando o teste seletivo, considerando que este se configura no documento competente
para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagéo da prova.

4. APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1 - Sera considerado classificado o candidato que n&o zerar a prova.

4 .2 - A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de
transcorrido o prazo previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideragdes, caso
existam.

4.3 - Alista final de classificagao estara disposta em ordem decrescente dos pontos

totais obtidos por cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1- Em caso de empate na classificagéo terao preferéncia sucessivamente, os can-
didatos: 5.1.1- Maior nimero de acertos na Area Especifica;

5.1.2- Maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento);

5.1.3-Aaplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recur-
s0s e antes da publicaggo da lista final dos aprovados.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. A entrega de Recursos devera ser feita pelo candidato nas datas previstas
neste edital e no horario de expediente da Prefeitura Municipal.

6.2. Serdo aceitos questionamentos sobre a classificagdo provisoria desde que es-
teja em conformidade nos itens abaixo:

6.2.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo esta no anexo Il deste edital.

6.2.2. Nao serdo protocolados recursos apresentados fora do prazo estipulado, ou
que ndo esteja fundamentado, ou ainda, elaborado de forma diferente da estabelecida
neste edital.

6.2.3. Os recursos serdo analisados pela comissé&o organizadora, que emitira Pa-
recer Conclusivo.

6.2.4. Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a Classifi-
cacao Final, conforme previsto neste Edital.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso, a Comissao encaminhara
o Teste Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

7.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados.

7.3. O resultado final seré publicado conforme data programada neste Edital.

8. CONDICOES PARAA CONTRATAGAO

8.1. Homologado o resultado final do Teste Seletivo Simplificado e autorizada a
contragdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem decrescente o primeiro colocado,
para, no prazo de 03 (trés) dias, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento
das condigBes exigidas e as demais a seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

8.1.2. Ter idade minima de 18 anos completos no momento de sua contratagéo.

8.1.3. Apresentar documento que comprove que esta quite com a Justiga Eleitoral e
com o Servico Militar, se homem.

8.1.4. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, com-
provando que goza de boa salde fisica e mental.

8.1.5. Comprovar, por meio de declaracéo da instituicdo escolar e comprovante de
matricula que esta regularmente matriculado e frequentando o curso.

8.1.6. Apresentar cédula de identidade - RG.

8.1.7. Apresentar Cartéo de Identificagéo - CPF.

8.1.8. Apresentar Comprovante de Residéncia.

8.1.9. Apresentar numero de conta Bancaria.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e
demais comunicados como a divulgagdo do local e data da prova que seréo publicados
no mural interno do prédio da Prefeitura Municipal de Pérola D"Oeste-PR, Site Oficial
do Municipio e no Jornal de Beltrao S/A.

9.2. Néo sera expedido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo ou
aprovacao, valendo-se o candidato, das publicagdes oficiais.

9.3. Os candidatos aprovados e convocados prestardo servicos na jurisdicéo territo-
rial do municipio de Pérola D"Oeste-PR.

9.4. Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos
Principios da Administragdo Publica.

9.5. Caso venha a mudar de enderego e telefone, informados no ato da inscri¢éo,
o candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na
Prefeitura do Municipio de Pérola D"Oeste.

9.6. O candidato classificado que, quando convocado para assinar contrato, ndo
aceitar a convocagéo podera solicitar o deslocamento para o final da lista de classifica-
¢do da respectiva vaga pelo prazo de validade do Teste

Seletivo Simplificado, através de requerimento protocolado no setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura do Municipio de Pérola D'Oeste-PR.

9.7. Os candidatos habilitados no Teste Seletivo Simplificado serdo contratados de
acordo com o previsto na legislagéo especifica.

9.8. O Gabarito sera arquivado e mantido por um periodo de 06 (seis) meses e
depois incinerado.

9.9. O Teste Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano, a partir da
homologagao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com o interesse da Administragdo Municipal.

9.10. Cabera ao Prefeito Municipal a homologag&o do resultado Final.

9.11. Aaprovagéo no Teste Seletivo ndo garante a convocagao para a vaga preten-
dida, assegurando apenas, a expectativa de direito a convocagéo, ficando a concre-
tizagdo deste ato, condicionado a observancia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.

9.12. A contratagdo dos aprovados obedecer4 rigorosamente & ordem de classifi-
cagao dos candidatos.

9.13. E de responsabilidade do candidato/estagiario providenciar os tramites legais
e a documentacao necessaria para efetivacdo do contrato de trabalho.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora.

10.2. S&o partes integrantes deste Edital, os seus Anexos, que tratam de:

I- Ficha de inscrigéo.

Il- Requerimento para Recursos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Municipio de Pérola D"Oeste-PR, em 04 de Dezembro de 2018.

e

NILSON ENGELS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO N° 103/2018
Expirado o prazo recursal, torna-se publico a homologagéo do procedimento licitato-
rio em epigrafe e a adjudicagdo do objeto em favor da(s) empresa(s):

TOTE | TEM | DESCRICAODOITEM FORNECEDOR. [ MARCK QIDE [ UNIT. | TOTAL
T T CADA TERMICA CILINDRICA DE NO [ C VACCARIN & | ECOSINAL b WLW | 930
MINIMO 40 LITROS PARA TRANSPORTE DE | VACCARINLTDA TERMOBOX.
ALIMENTOS PREPARADOS E REFEICOES HOT 100
QUENTES, FRIAS E  CONGELADAS,

MATERIAL ALUMINIO, PAREDES DUPLAS

COM  ISOLAMENTO TERMICO EM
POLIURETAND, ALCAS LATERAIS
ERGOMETRICAS E FECHOS LATERAIS EM

EXTREMAMENTE

A IMPACTOS
SUCESSIVAS
LAVAGENS E TRANSPORTES E FACIL
HIGIENTZACAO E DIMENSOES MINTMAS
ALTURA 500 X LARGURA 450
MM/CAPACIDADE 40 LITROS.

Totalizando por ft
FORNECEDOR
JC VACCARIN & VACCARIN LTDA - EPP

Salto do Lontra, 04 de dezembro de 2018.

///

MAURICIO BAU
Prefeito Municipal

[ VALOR TOTAL POR FORNECEDOR
[9840,00

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGA(;AO DE LICITAGAO
PREGAO N° 100/2018
Expirado o prazo recursal, torna-se publico a homologagéo do procedimento licitato-
rio em eplgrafe ea adjudlcagao do objeto em favor da(s) empresa(s):

LOTE DESCRIGAO DO TTEM FORNECEDOR MARCA QIDE | UNIT. TOTAL

T 1 TUEO DE PVC SOLDAVEL 50 MM EARFA DE § FOCOS | PLASTICIT TOO00 | 3930 T
AETROS ARTESIANOS LTDA

T T “TUEO DE PVC SOLDAVEL 30 50 BAFGA DE ¢ | PERFURIBEL  FOCOS | FLASTICIT [LLI I R
METROS ARTESIANOS LTDA

T 3 TUEQ DE PVC SOLDAVEL 37 MM BARFA DE § | PERFURIBEL POGOS | FLASTILIT T | B30 350
ME' ARTESIANOS LTDA

T E] TUEO DE PVC SOLDAVEL I3 MM EARRATE § | PEFFURIBEL TLASTIOT TeO0 | /3D 30
METROS ARTESIANOS LTDA

T TUEO DE FERRO GALVARIZADOD T % | PERFURIBEL TPOCOS | USIMINAS il o0 | 59T
POLEGADA BARRA DE 06 METROS ARTESIANOS LTDA

T ] TOVAS DE FERRO GALVANIZADO [ 7% | DERFURIEEL DBOGOS B | B0 | 30
POLEGADAS ARTESIANOS LTDA

T CAVALETE COM ETO PERFURIBEL  POGOS 50 TEW W

ARTESIANOS LTDA
T por forns
[ FORNECEDOR | VALOR TOTAL POR FORNECEDOR |

[ PERFURIBEL POGOS ARTESIANOS LTDA
Salto do Lontra, 04 de dezembro de 2018

L)

MAURICIO BAU
Prefeito Municipal

| 19.996.50




